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VERBALE N.7 DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 22.10.2025

L’anno 2025, il giorno 22 del mese di Ottobre, alle ore 18.00, tramite piattaforma TEAMS, si è riunito il CdA del Consorzio Casalasco Servizi Sociali, debitamente convocato il giorno 16.10.2025 con lettera prot. n. 1401/2025 del 16.10.2025, il CdA del Consorzio, per discutere e deliberare sul seguente 


Ordine del giorno:

· Approvazione seduta precedente;
· Discussione e proposta di nomina del Responsabile della transizione digitale;
· Valutazione e proposta di nomina del responsabile della sicurezza nelle tecnologie dell’informazione e della comunicazione;
· Esame e approvazione del piano annuale dei flussi di cassa;
· Analisi e approvazione della costituzione del fondo trattamento accessorio anno 2025;
· Analisi e valutazione preventivi per l’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP);
· Varie ed eventuali.

Sono presenti i componenti del CdA nelle persone dei signori:
· Canino Rosario - Presidente
· Ferrari Mauro – Vice presidente
· Peschiera Gianfranco – Consigliere
· Vigolini Pierpaolo – Consigliere
· Nolli Alessandra – Consigliere

Sono invitati a partecipare al Consiglio il Dott. Garavelli Nicolò, in qualità di Vicepresidente dell’Assemblea Consortile e Sindaco del Comune di Cingia De Botti e la Dott.ssa Panzini Cristina, dipendente presso l’Ufficio di Piano del Consorzio.
Ai sensi dell’art. 33 comma 2 lettera d) del vigente statuto, partecipa alla seduta il Direttore Dott.ssa Cristina Cozzini.
Il Presidente del CdA, constatato e fatto constatare che la riunione è regolarmente costituita, a norma di legge e di Statuto, che tutti i componenti dichiarano essere esaurientemente informati circa gli argomenti da discutere, dichiara aperta e valida la seduta.
È chiamata a svolgere la funzione di segretario la Dott.ssa Marchini Nicole. 

Deliberazione n.29 – Approvazione seduta precedente – prot. 1429
Il CdA approva all’unanimità il verbale della seduta precedente



Deliberazione n.30 – Discussione e proposta di nomina del Responsabile della transizione digitale – prot. 1430
La Direttrice apre la seduta introducendo il primo punto all’ordine del giorno e, successivamente, passa la parola alla Dott.ssa Nicole Marchini, che illustra nel dettaglio l’argomento in discussione.
La figura del Responsabile della Transizione Digitale (RTD) è prevista dall’art. 17 del Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005, come modificato e integrato negli anni successivi. Si tratta di una figura obbligatoria per tutte le pubbliche amministrazioni e per gli enti pubblici, con il compito di guidare e coordinare il processo di trasformazione digitale all’interno dell’ente.
Il RTD svolge una funzione strategica e trasversale, che include, tra l’altro:
· la promozione e il coordinamento della digitalizzazione dei processi interni;
· la gestione dei progetti relativi a identità digitale (SPID), pagoPA, app IO e altri strumenti previsti dall’Agenda Digitale;
· la gestione documentale informatica (ad esempio protocollo, conservazione digitale, firme elettroniche);
· il supporto all’adeguamento dell’ente agli obblighi di sicurezza informatica, interoperabilità e accessibilità;
· il raccordo con l’Agenzia per l’Italia Digitale (AgID) e altri enti centrali competenti.
La nomina del RTD è indispensabile per adempiere agli obblighi di legge e per garantire la corretta attuazione dei progetti di trasformazione digitale, anche nell’ambito delle iniziative finanziate dal PNRR o da altri fondi nazionali ed europei.
Per tali motivi, si propone al Consiglio di procedere con la nomina formale del Responsabile della Transizione Digitale nella persona della Dott.ssa Cristina Cozzini.
Il CdA approva all’unanimità.

Deliberazione n.31 – Valutazione e proposta di nomina del Responsabile della sicurezza nelle tecnologie dell’informazione e della comunicazione – prot. 1431
Il secondo punto all’ordine del giorno, collegato al primo, viene nuovamente presentato dalla Dott.ssa Nicole Marchini, che ne illustra i contenuti.
In relazione alla figura del Responsabile della Transizione Digitale (RTD), è necessario individuare anche il Responsabile della Sicurezza nelle Tecnologie dell’Informazione e della Comunicazione (ICT), come previsto dalle Linee guida dell’AgID (ai sensi dell’art. 14 del Codice dell’Amministrazione Digitale – D.Lgs. 82/2005) e confermato dal D.L. 82/2021, che ha istituito l’Agenzia per la Cybersicurezza Nazionale (ACN).
Il Responsabile della Sicurezza ICT ha il compito di garantire che i sistemi informatici dell’ente siano protetti, conformi agli standard di sicurezza nazionali e in grado di fronteggiare eventuali minacce informatiche.
In particolare, tale figura è incaricata di mettere in pratica le indicazioni dell’ACN, assicurando che l’ente rispetti gli obblighi normativi in materia di cybersicurezza e sia protetto da rischi informatici.
Le principali responsabilità del Responsabile della Sicurezza ICT comprendono:
· l’applicazione delle misure minime di sicurezza previste a livello nazionale da AgID e ACN;
· la segnalazione tempestiva di eventuali incidenti informatici o attacchi;
· la tutela della protezione dei dati e la continuità operativa dei servizi digitali;
· la collaborazione con il Responsabile della Protezione dei Dati (DPO), al fine di assicurare un approccio integrato e conforme alla trasformazione digitale e alla sicurezza.
Per tali motivi, si propone al Consiglio di procedere con la nomina formale del Responsabile della Sicurezza ICT nella persona della Dott.ssa Cristina Cozzini.
Il CdA approva all’unanimità.


Deliberazione n.32 – Esame e approvazione del piano annuale dei flussi di cassa – prot. 1432
La Direttrice introduce il terzo punto all’ordine del giorno, presentando il Piano Annuale dei Flussi di Cassa (allegato 1).
Il PAFC è uno strumento di programmazione finanziaria previsto dal Ministero delle Economia e Finanze Mef, che serve a prevedere, trimestre per trimestre, tutti gli incassi e i pagamenti dell’ente nel corso dell’anno. 
Lo scopo è monitorare costantemente la liquidità disponibile, evitare squilibri nei flussi di cassa e assicurare la regolare gestione finanziaria dell’ente.
Il piano viene compilato dall’ufficio amministrativo sulla base di:
· i dati consuntivi degli anni precedenti (N-2) per confrontare la programmazione attuale con quella effettiva del passato;
· le entrate e uscite già registrate nell’anno in corso,
· le previsioni di incasso e pagamento per i mesi successivi,
· gli impegni assunti, le scadenze contrattuali e i cronoprogrammi dei progetti in corso.
Il PAFC rientra tra gli strumenti obbligatori per assicurare una gestione finanziaria più ordinata, trasparente e prevedibile.
Il Piano è inoltre strettamente collegato alla Misura 1.11 del PNRR, che ha l’obiettivo di migliorare la capacità delle amministrazioni pubbliche nella programmazione finanziaria e nel controllo della spesa. In questo contesto, il PAFC diventa uno strumento chiave per monitorare le risorse, comprese quelle derivanti da fondi europei, e per rafforzare la gestione complessiva dell’ente.
Un altro aspetto importante è che il PAFC contribuisce concretamente a migliorare i tempi di pagamento, perché permette di pianificare in modo più puntuale gli impegni di spesa e di garantire che ci siano le disponibilità necessarie al momento del pagamento, riducendo ritardi e criticità.
Procediamo all’approvazione per adempiere a quanto richiesto dalla normativa, dopo aver chiesto la verifica del revisore che acconsente all’approvazione.
Il CdA approva all’unanimità.

Deliberazione n.33 – Analisi e approvazione della costituzione del fondo trattamento accessorio anno 2025 – prot. 1433
Con determinazione del direttore n. 12 del 26/08/2025_Prot.n.1210/2025 (vedi allegato 2a), è stato costituito il Fondo per il trattamento accessorio del personale per l’anno 2025 parte stabile. Le risorse vengono integrate con le risorse variabili previste dal CCNL 2019/2021, con il parere favorevole del Revisore dei conti (vedi allegato 2b).
Il Consiglio approva la Costituzione complessiva del fondo 2025 (parte stabile e parte variabile) di cui all’art.79 del CCNL 16/11/2022 per un totale di € 36.740,28, per gli utilizzi previsti dall’art.80.
Il CdA approva di destinare la somma di € 3.900,00 per la realizzazione di progetti specifici, come previsto dall’articolo 80 comma 2 lett. b del CCNL del 16 novembre 2022 e di € 6.000,00 per specifiche responsabilità, ai sensi dell’articolo 84 del medesimo CCNL2019/2021 come segue (vedi allegato 2c).
Il CdA approva all’unanimità.

Deliberazione n.34 – Analisi e valutazione preventivi per l’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) – prot. 1434
La Direttrice presenta al Consiglio i preventivi per l’affidamento dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP).
Sono pervenuti due preventivi: 
· il primo dallo Studio Neosin S.r.l. di Viadana, attuale titolare dell’incarico con mandato in scadenza a fine novembre 2025;
·  il secondo dal Centro Devoto S.a.s. di Casalmaggiore, che attualmente fornisce il servizio di medico competente all’ente;
Successivamente, il Consiglio procede all’analisi e alla valutazione delle offerte, tenendo conto degli aspetti economici, delle modalità di erogazione del servizio e delle competenze professionali proposte.
Dopo attenta valutazione comparativa, il Consiglio delibera di affidare l’incarico al Centro Devoto S.a.s. di Casalmaggiore, ritenendo che le competenze specialistiche e la qualità del servizio offerte siano maggiormente adeguate alle esigenze e agli standard dell’ente.
Il CdA approva all’unanimità.


Avendo esaurito la discussione degli argomenti all’ordine del giorno, con approvazione di tutte le delibere e non avendo altro da discutere e deliberare, il Direttore dichiara sciolta la seduta alle ore 19.15 dello stesso giorno.




       		La Segretaria 					                          Il Presidente 
            F.to Nicole Marchini 		       F.to Rosario Canino
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