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ESPERIENZE LAVORATIVE

. Da Aprile 2024 in corso (1 anno e 7 mesi) - incarico P.IVA
Sfera APS - 24021 Albino (Bg) Via Duca D’Aosta 10
Associazione di Promozione Sociale
Assistente Sociale Project Manager
Monitoraggio progetto “Anziani, famiglie, comunita locali” degli Ambiti Territoriali di Seriate (Bg) e
Grumello del Monte (Bg), sostenuto dal bando Welfare in Ageing di Fondazione CARIPLO

. Da Giugno 2023 in corso (2 anni e 5 mesi) - incarico P.IVA
Nivalis Cooperativa Sociale - 20125 Milano - Via Villa Mirabello 6 [da giugno 2023]
Ciglieri Alessandro Srl - 00142 Roma - Via Varsavia 10 [da marzo 2024]
IRSSeS - 34138 Trieste - Via dei Falchi 2 [da dicembre 2023 a maggio 2024]
FTSA - 53036 Poggibonsi (Sl) - Piazza Cavour 2 [da maggio 2025]
Assistente Sociale Supervisore
supervisione in gruppo monoprofessionale AA.SS., individuale, équipe organizzativa: 3 équipe
Servizio Sociale 1° livello Comune di Milano, 1 équipe Ufficio Tutele Adulti Comune di Milano, équipe
Servizio sociale Livenza Cansiglio Cavallo (PN), gruppo AA.SS. Ambito Territoriale Valle Imagna Villa
d’Almeé (BG), AA.SS. Piccoli Comuni Ambito Territoriale Bergamo, Servizio Sociale Comune Sesto San
Giovanni e Cologno Monzese, AA.SS. Concass Casalmagguore.

‘ Da Marzo 2016 in corso (9 anni e 8 mesi) - lavoro dipendente
Bergamo Sanita - 24027 Nembro (Bg) Via Roma 43/1
Cooperativa Sociale di tipo “a” — Servizi Socio-Sanitari Domiciliari, Diurni e residenziali
Assistente Sociale Project Manager
Coordinamento progetti mirati in ambito socio-sanitario: dall’ideazione, reperimento fonti
finanziamento, team building, start-up, supervisione équipe sino alla modellizzazione.
Coordinamento, impostazione grafica e realizzazione del Bilancio Sociale (2015, 2016, 2017 e 2018).

. Da Aprile 2016 in corso (9 anni e 7 mesi) - incarico P.IVA
CARISMA Casa Riposo Santa Maria Ausiliatrice — Via Gleno Bergamo Fondazione
Assistente Sociale Project Manager e Valutatore RSA Aperta
Dal 2018 svolgo la funzione di valutatore domiciliare. In precedenza mi sono occupato di analisi,
progettazione e realizzazione di funzioni di Servizio Sociale (inerenti: Accoglienza famiglie richiedenti
RSA e CDI, relazioni sociali Reparto SV, relazioni sociali situazioni di fragilita Reparto RIA, promozione
e sviluppo fruizione CDI Villaggio Sposi, partecipazione Tavolo Anziani e Tavolo Demenze Ambito
Territoriale Bergamo, impostazione percorso e modalita presentazione domanda AdS per anziani
residenti in RSA), Ho contribuito alla predisposizione del Piano Strategico della Fondazione
2017/2021 in staff al Direttore Generale.

Da Giugno 2023 a Maggio 2025 (2 anni) - incarico P.IVA

ATS Bergamo - 24121 Bergamo - Via Gallicciolli 4

Agenzia Tutela della Salute

Assistente Sociale Project Manager

Collaboratore progetto "Sostenere i caregiver familiari" della S.C. Network Sociali del Dipartimento
PIPSS: progettazione e coordinamento azione sperimentale “Percorsi di Sollievo sostenuti dal Budget
di Progetto Caregiver”, partecipazione al "Laboratorio Caregiver" ed all’Osservatorio Caregiver.

Da Maggio 2023 ad Agosto 2023 (4 mesi) - incarico P.IVA

Metodi Asscom & Aleph Srl - 20159 Milano (Mi) Via E. Jenner 51

Societa di consulenza, formazione e ricerca-intervento

Assistente Sociale Project Manager

Accompagnamento progettuale all'Ambito Territoriale di Seriate (Bg) nella transizione dal progetto
"Invecchiando S'lmpara" all’avvio de sperimentazione del progetto “Anziani, famiglie, comunita
locali” a valere sul Bando Welfare in Ageing di Fondazione CARIPLO.

Da Giugno 2021 a Dicembre 2022 (1 anno e 7 mesi) - incarico P.IVA

Comune di Bergamo - 24122 Bergamo (Bg) Via San Lazzaro 3

Amministrazione Comunale capofila Ambito Territoriale

Assistente Sociale Coordinatore

Coordinatore Tavolo Anziani e Gruppi Tematici (Demenze, Abitare) del’Ambito Territoriale di
Bergamo: conduzione gruppi di lavoro interistituzionali e multiprofessionali per la definizione ed il
perseguimento di obiettivi aree ed azioni del Piano di Zona 2021/2023).
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ESPERIENZE LAVORATIVE 2

Da Dicembre 2020 a Settembre 2022 (1 anno e 10 mesi) - incarico P.IVA

Consorzio Servizi Val Cavallina - 24069 Trescore Balneario (Bg) Via Fratelli Calvi 1

Societa Consortile istituita dai Comuni dell’Ambito Territoriale

Assistente Sociale Coordinatore

Coordinatore équipe distrettuale Bergamo Est progetto FAMI Migr@menti (salute mentale e
migrazioni) con conduzione équipe multidisciplinare ed interistituzionale di valutazione situazioni
critiche, supervisione agli operatori e attivazione di interventi sociosanitari integrati.

Da Gennaio 2021 a Marzo 2022 (1 anno e 3 mesi) - incarico P.IVA

ATS Bergamo - 24121 Bergamo - Via Gallicciolli 4

Agenzia Tutela della Salute

Assistente Sociale Nucleo USCA Sociale e Ufficio Progetti

Inserimento nel Nucleo USCA Sociale per fronteggiare l'emergenza pandemica da Covid-19.
Interventi di valutazione sociale e connessione con le risorse sociosanitarie del territorio per far
fronte ai bisogni delle famiglie. Partecipazioni ad azioni trasversali in capo all’Ufficio Sindaci di ATS
Bergamo (Anagrafe Fragilita, PNRR Missione 6 “Salute” e Missione 5 “Inclusione Sociale”, Network
Integrati per le Fragilita Sociali, ideazione sperimentazione "Budget di Salute").

Da Gennaio a Dicembre 2020 (12 mesi) - incarico P.IVA

FamKare - 23900 Lecco (Lc) Via Leonardo da Vinci 5/7

Agenzia per il Lavoro

Family Coach

Ascolto necessita delle famiglie, comprensione quali compiti di cura intende delegare e aiuto alla
famiglia a costruire il proprio piano di intervento correlato alle risorse economiche che intende
investire, fornendo anche la ricerca e selezione mirata di personale di assistenza e la gestione
continuativa del lavoratore (badante, colf, baby sitter) con la formula "zero pensieri".

Da Giugno 2018 a Dicembre 2018 (7 mesi) - lavoro dipendente

OIKOS - 24018 Villa d’Almé (Bg) Via Ronco Basso 13

Cooperativa Sociale di tipo “b” - Percorsi di inserimento lavorativo

Referente Comunicazione

Sviluppo azioni comunicative (catalogo vini, brochure attivita, ideazione Newsletter, realizzazione
del Convegno "leri, oggi e domani", ...) e fund raising mirato su bandi.

Da Settembre 2012 a Dicembre 2016 (4 anni e 3 mesi) - varie forme contrattuali

Vari Enti

3 Cooperative Sociali di tipo “a”, 2 Cooperative Sociali di tipo “b”, 2 Fondazioni (RSA e CDI)

Temporary Manager

Analisi esigenze, check-up progettuale ed economico-gestionale, individuazione fattori critici e punti
forti, evidenziazione opportunita, definizione piano di intervento, conduzione percorso,
valorizzazione risorse umane interne alle organizzazioni, coaching, monitoraggio, verifica risultati.

Da Febbraio 2002 ad Agosto 2015 (13 anni e 6 mesi) - lavoro dipendente

Generazioni — 24021 Albino (Bg) Piazza Carnevali 6

Cooperativa Sociale di tipo “a” - Servizi Domiciliari e Diurni per Anziani

Responsabile Economico

Gestione completa dei budget previsionali, contabilita analitica per Unita d’Offerta e redditivita dei
servizi con governo del bilancio economico d’esercizio, analisi e gestione dei flussi di cassa, degli
investimenti finanziari, del prestito soci, rendicontazioni economiche, fatturazione servizi, corretto
pagamento a scadenza dipendenti, fornitori, ...

Da Gennaio 2010 ad Agosto 2015 (5 anni e 8 mesi) - lavoro dipendente

Generazioni - 24021 Albino (Bg) Piazza Carnevali 6

Cooperativa Sociale di tipo “a” — Servizi Domiciliari € Diurni per Anziani

Assistente Sociale Responsabile Progettazione

Innovazione nei servizi ed introduzione di nuove tipologia di offerta, con gestione a 360° dei progetti
sperimentali: ricerca, screening, redazione, presentazione, start-up, implementazione, supervisione
équipe operatori, monitoraggio, modellizzazione, rendicontazione (es. di alcune innovazioni di
prodotto e/o processo: Servizio Assistenti Familiari, Residenzialita Leggera, Famiglie Cooperanti,
C.D.l,, S.A.D., A.D.l.,, Consegna Pasti a Domicilio)
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ESPERIENZE LAVORATIVE 3

Da Febbraio 2002 a Febbraio 2013 (11 anni) - lavoro dipendente

Generazioni - 24021 Albino (Bg) Piazza Carnevali 6

Cooperativa Sociale di tipo “a” — Servizi Domiciliari e Diurni per Anziani

Presidente e Coordinatore Generale

Direzione dellimpresa sociale vocata alla promozione della domiciliarita degli anziani e delle
rispettive famiglie nel territorio della media e bassa Valle Seriana (Valore della produzione annuo
gestito “aregime” ~ € 1,3 MLN, risorse umane ~ 70, predisposizione annuale del Bilancio Sociale).

Da Gennaio 2003 a Marzo 2005 (2 anni e 2 mesi) - incarico Co.Pro

Comune di Bergamo capofila Comuni del’Ambito Territoriale 1 - Distretto di Bergamo

Ente Pubblico

Assistente Sociale Consulente Piano di Zona

Progettazione e coordinamento metodologie di Ambito attuazione Buoni Sociali e Voucher Sociali.

Da Gennaio 1997 a Dicembre 2001 (5 anni) - lavoro dipendente

Servire — 24122 Bergamo (Bg) Via G. Paglia 26

Cooperativa Sociale di tipo “a” - Servizi per Anziani

Assistente Sociale Coordinatore Generale

Direzione rete domiciliarita per gli anziani (S.A.D., Famiglie Caregiver Alzheimer, integrazione con i
Centri Terza Eta) e supervisione Coordinatori servizi in convenzione con l'Amministrazione Comunale
di Bergamo (Valore della produzione annuo ~ £ 2,5 MLD, risorse umane ~ 100).

Da Gennaio 1994 a Dicembre 2002 (9 anni) - lavoro dipendente

Servire — 24122 Bergamo (Bg) Via G. Paglia 26

Cooperativa Sociale di tipo “a” - Servizi per Anziani

Assistente Sociale Direttore Progettazione

Servizi per anziani (socio-assistenziali, animativi, sanitari); funzione comprensiva della direzione e
realizzazione di ricerche sociali (conoscitive condizione degli anziani, valutative rete dei servizi).

Tra Gennaio 1993 e Dicembre 2000 (5 anni) - in distaccamento

CGM Consorzio Nazionale “Gino Mattarelli” — Brescia

Consorzio di Consorzi di Cooperative Sociali (3° livello)

Consulente Aziendale

Analisi ed implementazione strategico-organizzativa di cooperative e consorzi (Cremona, Piacenza,
Perugia - 1993/95 - Mantova - anno 2000), nel Consorzio SOL.CO. Bergamo rispetto alla "ricerca sulla
qualita delle Cooperative associate (1996), Team partner Mc Kinsey & C. su incarico del Consorzio
Nazionale CGM nella 12 ricerca nazionale "Comprendere la cooperazione sociale" (1993/94).

Tra Ottobre 1990 e Dicembre 1996 (6 anni e 3 mesi) - lavoro dipendente

Servire / Sol.Co. Bergamo

Cooperativa Sociale di tipo “a” — Servizi per Anziani / Consorzio di Cooperative

Direttore Centro Studi e Formazione

Direttore Centro Studi e Formazione della Cooperativa Servire di Bergamo (ottobre '90-dicembre '93)
e del Consorzio SOL.CO. Bergamo (settembre '91-giugno '93) comprensivo dell’incarico di Direttore
Responsabile rivista trimestrale La Bussola per il Consorzio SOL.CO. Bergamo (1993/1996).

. Da Luglio 1988 - in corso (arco temporale di 37 anni) - varie forme contrattuali
Vari Enti Pubblici e del Privato Sociale
Assistente Sociale Formatore
L.I.A. Bg (25 Responsabili Progetti, Coordinatori), Fondazione Et Labora Bg (17/18, 23 Qualifica AF),
ABF Albino (15/16 Riqualifica ASA>0SS), Cooperativa Generazioni Albino (02/04 Aggiornamento ASA
con la Comunita Montana Valle Seriana), Consorzio Il Solco del Serio (dal 2003 Aggiornamento ASA),
Cooperativa Servire (88/02 Aggiornamento ASA, Assistenti Educatori, Formazione Familiari),
Consorzio SOL.CO. Bergamo (92/03 Aggiornamento ASA, Assistenti Educatori, Coordinatori),
Provincia Bergamo (94/95 Percorso “Enti Locali e Cooperative”), Consorzio CGM (93/01 Responsabili
e Dirigenti Cooperativi e Consortili), IRECOOP Lombardia (nel 1999 Responsabili e Dirigenti Coop) .

Da Gennaio 1988 a Dicembre 1991 (4 anni) - lavoro dipendente

Servire — 24122 Bergamo (Bg) Via G. Paglia 26

Cooperativa Sociale di tipo “a” — Servizi per Anziani

Assistente Sociale all'Ufficio Anziani del Comune di Albino (convenzione).
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“Sostenere i caregiver familiari. Offrire sollievo nel lavoro di cura: ’esperienza dei percorsi su misura”
Ricerca e sperimentazione condotta per ATS Bergamo in collaborazione con le 3 ASST Provinciali, 3
Ambiti Territoriali Sociali, 'Universita degli Studi di Bergamo e Open Impact srl Roma - Report
dell’ottobre 2024.

“Condizione degli Anziani a Pradalunga” Ricerca condotta per la Cooperativa Sociale Generazioni di
Albino su incarico del’Amministrazione Comunale di Pradalunga — Report pubblicato sul numero
monografico del Notiziario Comunale nel 2005.

“Anno 2000 - Anziani a Zanica” Bisogni delle persone anziane ed interventi a sostegno della
domiciliarita. A fianco delle famiglie verso una comunita locale accogliente. Ricerca condotta per la
Cooperativa Sociale Servire di Bergamo su incarico del’Amministrazione Comunale di Zanica - Report del
settembre 2001

“Caregiver Alzheimer” Sostegno alla domiciliarita degli anziani parzialmente non-autosufficienti a
Bergamo. Sperimentazione condotta per la Cooperativa Sociale Servire su incarico del Comune di
Bergamo - Report aprile 2000

“A Bergamo percorso animativo di ricerca con Responsabili Centri Terza Eta per lo sviluppo di ipotesi di
integrazione con il S.A.D.” Ricerca condotta per la Cooperativa Servire di Bergamo su incarico
del’Amministrazione Comunale Bergamo - Report del marzo 1999

“Domiciliarita per gli anziani a Bergamo analisi quali-quantitativa del S.A.D.” Ricerca condotta per la
Cooperativa Servire di Bergamo su incarico del’Amministrazione Comunale di Bergamo - Report del
marzo 1998

PARTECIPAZIONE Al TAVOLI DEI PIANI DI ZONA

2016-2018 - Delegato per Fondazione CARISMA al “Tavolo Anziani” e “Tavolo Piani di Zona ex L.328/00
Demenze” Piano di Zona 2018/2020 Ambito Territoriale Bergamo.

2014 - Delegato per Generazioni Cooperativa Sociale al “Tavolo Non Autosufficienza” per la costruzione
ed attuazione del Piano di Zona 2015/2017 dell’Ambito Territoriale Valle Seriana.

2002 - Delegato per Federsolidarieta / Confcooperative al sottogruppo tecnico “Titoli Sociali: proposte
operative per la definizione degli strumenti utili all’avvio della sperimentazione provinciale nell’utilizzo di
buoni e voucher nell’area socio-assistenziale” del Gruppo Tecnico Centrale L. 328/00.

2002 - Delegato per Federsolidarieta / Confcooperative al Tavolo Tecnico del “Segretariato Sociale
professionale e Servizio Sociale” del Distretto di Bergamo, costruzione dei Piani di Zona ex L. 328/00.

2002-2009 - Delegato per Federsolidarieta / Confcooperative al Tavolo Tecnico del “Gruppo Anziani” del
Distretto Valle Seriana, per la costruzione ed attuazione del 1°, 2° e 3° Piano di Zona ex L. 328/00.

PUBBLICAZIONI recent

2023 : “RSA Aperta: la valutazione multidimensionale domiciliare" contributo esperienziale di
approfondimento pubblicato in LombardiaSociale.it, dicembre 2023

2022 : “L’Assistente Sociale nei servizi per anziani e per anziani con demenza" : percorsi di ruolo.
riflessioni e strumenti a partire dall'esperienza - Quaderno dell'Ordine Assistenti Sociali Regione
Lombardia a cura di Beatrice Longoni, dicembre 2022

2020 : “I disturbi del sonno nella demenza: quali soluzioni” contributo teorico esperienziale in Scambi di
Prospettive, febbraio 2020

2018 : “Avro cura di te: percorsi di sostegno per le famiglie con demenza” contributo esperienziale in
Care & Management, N. IV/2018 dicembre — Ed. Dapero

2016 : “Temporary Management e Terzo Settore: uno strumento promettente da sviluppare” contributo
di approfondimento pubblicato in Welfare Oggi, N. 2/2016 marzo-aprile — Ed. Maggioli

2015 : “Un percorso sostenibile nel lavoro di cura” contributo di approfondimento pubblicato in
LombardiaSociale.it, luglio 2015

2013 : “Assistenti Familiari e Cooperazione” contributo di approfondimento pubblicato in Welfare Oggi,
N. 6/2013 novembre-dicembre - Ed. Maggioli
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FORMAZIONE CONTINUA CROAS

Soddisfatto l'obbligo di raggiungimento di 60 crediti nel triennio : 45 formativi + 15 deontologici.

em_  2017/2019 2020/2022 2023/2025

[+)
TOTALECREDITI 62 14 194 103% [ @

FORMATIVI 44 93 133

DEONTOLOGICI 18 21 61 2017/2019 g 222 331,//%%5

FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO 1 PRINCIPALI

Anno 2025

Alessandro Lotto

Corso Facilitatori "Your Change© Canvas” cambiamento con la gamification, 24 ore complessive
Attestato di abilitazione n. 47

Anno 2024

Fondazione Nazionale Assistenti Sociali

6 Seminari formativi sulla supervisione professionale, 15 ore complessive
Attestato di partecipazione

Anno 2023

Istituto Superiore di Sanita

Corso FAD "Progetti di cura e di vita nella comunita: il Budget di Salute”, 32 ore complessive
Attestato di partecipazione

Da Febbraio a Luglio 2023

Studio Metodi srl - Nivalis Cooperativa

Corso per Supervisori del lavoro sociale e sociosanitario, 100 ore complessive
Attestato di frequenza Alta formazione post laurea - accreditato CROAS

Anno 2021- 2022

ATS Bg - Coop. Ruah - ATS Monza - ASST Bg Est

Etnoclinica, 62 ore complessive derivanti da 5 percorsi formativi (16 h “Narrazioni che ammalano”, 21 h
“Sguardi fuori luogo”, 6h “Clinica transculturale”, 16h “Pensare lalterita nei dispositivi di cura”, 3h
“Etnoclinica e servizi territoriali”)

Attestati di frequenza

26, 27 e 28 Novembre 2019

FamKare Agenzia per il Lavoro - 23900 Lecco (Lc) Via Leonardo da Vinci 5/7
Family Coach, 18 ore complessive

Attestato di frequenza

6 aprile 2013

Dott. Ivo Cilesi Non-Pharmacological Therapy & Cognitive Rehabilitation Consultant

Lo spazio terapeutico: la definizione 'organizzazione degli spazi all'interno del percorso di cura delle
persone anziane, 8 ore complessive

Attestato di frequenza

Da Gennaio a Febbraio 2003

ENAIP Lombardia, condotto dai Dottori Giulio Caio, Silvana Signori, Giovanni Stiz

La valutazione dei servizi alla persona: costruire ed utilizzare criteri di valutazione , 40 ore complessive
Attestato di frequenza

Da Dicembre 1999 a Giugno 2000

Consorzio Nazionale “CGM”, diretto dai Dottori Marco Facco e Roberto Pontiggia

Dirigere 'impresa sociale: intraprendere e governare — percorso formativo avanzato per dirigenti di
cooperative sociali, 80 ore complessive

Attestato di frequenza
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FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO 2 PRINCIPALI

Da Marzo 1998 a Dicembre 1999

IRECOOP Lombardia, diretto dai Dottori Pierluca Borali, Giovanni Fosti, Silvia Tognetti, Roberta Villa
Qualita e Cooperazione nei servizi per gli anziani - percorso “Agecoop” di ricerca, progettazione,
miglioramento e sperimentazione (SAD e RSA), 170 ore complessive

Attestato di frequenza

Da Marzo a Maggio 1997

Fondazione Bignaschi ed Universita degli Studi (Statale) di Milano, coordinato dalla Dr.sa Carla Facchini
Gerontologia Sociale, 72 ore complessive

Attestato di frequenza

Da Marzo 1995 a Settembre 1996

Studio Percorsi di Milano, condotto dal Dott. Lucio D'Ettorre

Paradigma di Organizzazione Relazionale - sistemica applicata all’analisi organizzativa e dei processi
progettuali, 70 ore complessive

Attestato di frequenza Alta formazione post laurea

Da Gennaio 1990 a Dicembre 1993

Centro Milanese di Terapia della Famiglia di Via Leopardi a Milano,

co-diretto dai Dottori Luigi Boscolo e Gianfranco Cecchin.

Tesi: "Il paradosso della formazione breve" redatta con Pietro Barbetta e Cecilia Edelstein. Il contenuto
dell'esperienza di formazione e supervisione € stato presentato da Pietro Barbetta al Congresso
dell'American Society for Cybernetics a Philadelpphia (USA) nel novembre 1993.

Training Formativo Sistemico - sistemica applicata alla terapia familiare, 360 ore complessive
Attestato di frequenza Master post laurea

Da Ottobre a Dicembre 1992

IREF - Istituto Regionale Lombardo di Formazione per l'Amministrazione Pubblica
Conoscenze e esperienze a confronto sui problemi degli anziani, 42 ore complessive
Attestato di frequenza

Da Marzo a Maggio 1989

Associazione Iniziative e Studi Psicosociali - Milano
ILlavoro sociale con le famiglie, 40 ore complessive
Attestato di frequenza

Da Dicembre 1988 ad Aprile 1989

Provincia di Bergamo - Settore Servizi Sociali

Approccio alla famiglia multiproblematica, 27 ore complessive
Attestato di frequenza

Da Settembre 1984 a Giugno 1988

Scuola Regionale Diretta a Fini Speciali - ESAE di Milano il 22.06.1988

Tesi: "La relazione d'aiuto nella prospettiva dell'intervento di rete: verso una progettazione sistemico
relazionale nel lavoro sociale con persone anziane" Relatore Prof. Mario Garbellini

Qualifica Professionale di Assistente Sociale (equiparata a Laurea Triennale) 110/110 con lode

Da Dicembre 1982 a Febbraio 1983

Il Conventino - Centro Psico - Sociale Bergamo

L'anziano: aspetti biologici-sociologici, interventi terapeutici e riabilitativi, 40 ore complessive
Attestato di frequenza

Luglio 1982
Istituto Tecnico Bergamo Paleocapa
Maturita - Perito Chimico Industriale - 46/60
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PERCORSI ASSOCIATIVI RICONOSCIMENTI

Da Dicembre 2022 a Marzo 2024 (1 anno e 4 mesi) Ho contribuito all'ottenimento dei
Socio CSES APS seguenti riconoscimenti in favore
(Centro Studi Economia Sistemica) degli Enti di appartenenza
Polo Industriale Mantova
Da Febbraio 2022 a Marzo 2025 (3 anni) T
Socio Associazione Rismall Multifactory 2024
Alzano Lombardo (Bg) “European Social Services Award”
1° premio categoria Workforce Support
. Da Dicembre 2015 in corso (10 anni) da European Social Network a Lisbona
Associato ONAV Sezione di Bergamo ad ATS Bergamo per il progetto
Assaggiatore Esperto dal 2018 "Sostenere i caregiver familiari"
Da Maggio 2017 a Maggio 2018 (1 anno e 1 mese) 2018
Volontario in vigna Oikos Cooperativa Sociale “Premio SANTEX” Anziano Fragile
Villa d'Almé (Bg) da MA Provider e FINCOPP a Bari
a Bergamo Sanita Cooperativa Sociale
Da Gennaio 1980 a Dicembre 1990 (11 anni) per il progetto "Avrod Cura di Te"
Volontario e Presidente G.A.A.
(Gruppo Assistenza Anziani) di Albino (Bg) 2009

“Mercurio d'Oro” Citta di Bergamo
da Italcomet a Milano

COMPETENZE RELAZIONALI a Generazioni Cooperativa Sociale

quale Impresa Sociale del Territorio

Stimolare la crescita di risorse umane e professionali, 1993 . o
accompagnare le persone alla responsabilita “Premio Nazionale della Solidarieta
organizzativa (secondo un approccio sistemico- da FIVOL Roma

a Servire Cooperativa Sociale

relazionale applicato all’analisi progettuale, @ Oscar di Bilancio No Profit

organizzativa e dei sistemi familiari).

CAPACITA DIGITALI INTERESSI

Ottima conoscenza ed utilizzo del pacchetto MS Attivita a contatto con la natura, giardinaggio,
Office (Word, Excel, Publisher, Power Point), di (i CRIOANlup e Tlet)
Internet ed applicativi (compresi software grafica). preparazione cibi, degustazione vini

P.|VA Regime forfetario senza applicazione
IVA e ritenuta alla fonte a titolo
d’acconto

Patente B Automunito % _
/’ ___cﬂ:ﬁi”‘-?’/ =

—

Albino, 31 ottobre 2025 dott Cantini Bruno | Assistente Sociale Specialista

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali nel cv ai sensi dell'art. 13 del (\? ~
Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione o J_’:‘:'__— he” L
dei dati personali” e dell'art 13 del GDPR (regolamento UE 2016/679) —

Albino, 31 ottobre 2025

Il sottoscritto Cantini Bruno Luciano dichiara che le informazioni rese nel

presente curriculum vitae, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del ’P
28/12/2000 sono veritiere e di essere consapevole delle sanzioni penali ,,,/ (ul}f‘ln.———' o D
richiamate dall’art. 76 del medesimo D.P.R. nel caso di dichiarazioni non "

veritiere, di formazione o uso di atti falsi
Albino, 31 ottobre 2025
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