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INFORMAZIONI PERSONALI 
 
Nome 

  
Manuel Generali 

Indirizzo  Frazione Frescarolo, 79 - 43011 Busseto (PR) 
Telefono  3312020310 
E-mail  manuelgenerali.inclusion@gmail.com 
Nazionalità  Italiana 
Data di nascita  28/10/1990 
 
 
ESPERIENZA LAVORATIVA 
 
Date (da – a) 
Nome del datore di lavoro 
Tipo di impiego 
 
 
 
 
 
 
 
Date (da – a) 
Nome del datore di lavoro 
Tipo di impiego 
 
 
 
 
Date (da – a) 
Nome del datore di lavoro 
Tipo di impiego 
 
 
Date (da – a) 
Nome del datore di lavoro 
Tipo di impiego 
 
 
 
 
 

 Da Febbraio 2023 a tutt'oggi 
Mestieri Lombardia 
Operatore legge 68 nei seguenti progetti: PONTI (promozione convenzioni art. 
14 tramite una sensibilizzazione all’interno delle aziende, sviluppo proposte con 
le cooperative e reclutamento legge 68); WORKAUT (inserimento lavorativo 
persone spettro autistico); Orientamento scolastico (supporto di studenti 
nell’ingresso del mondo del lavoro); Inclusione attiva (co-coordinamento 
progettualità ricolti a giovani con disabilità); Azioni di rete (supporto azioni 
inserimento lavorativo presso Concass). 
 
Da Aprile 2023 a Giugno 2024 
Fe.D.Man. 
Partecipante di un gruppo di lavoro di Disability Manager vincitore dell’appalto  
del Comune di Busto Arsizio per i servizi di disability management. 
 
Dal 2022 al 2023 
ANDEL 
Collaborazione con l’Agenzia Nazionale Disabilità e Lavoro per la promozione e 
lo sviluppo di progetti di inserimento lavorativo. 
 
Ottobre 2022 
Ad Store 
Disability consultant per un progetto di comunicazione interna all’interno del 
gruppo di lavoro di dipendenti e volontari di Barilla. 
 
 

F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  
V I T A E  
 

 

amministrazione
Evidenziato

amministrazione
Evidenziato

amministrazione
Evidenziato

amministrazione
Evidenziato

amministrazione
Evidenziato
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Date (da – a) 
Nome del datore di lavoro 
Tipo di impiego 
 
 
 
 

 
 

 
Date (da – a) 
Nome del datore di lavoro 
Tipo di impiego 
 

  
 
Da Gennaio a dicembre 2021 
Cooperativa Fratelli Tutti 
Project manager e responsabile dei progetti educativi. 
Ho contribuito alla creazione della cooperativa, nata per offrire opportunità di 
occupazione e lavorative rivolte a persone con fragilità, con particolare 
attenzione alla disabilità. 
 
 
Da Marzo 2018 a tutt'oggi 
Fondatore e gestore del progetto InclusiON dove vengono organizzate attività, 
laboratori ed esperienze di tempo libero inclusivo, tra cui ritiri sportivi inclusivi. 
Il progetto coinvolge un centinaio di persone con disabilità o in condizione di 
fragilità e viene svolto in collaborazione con diverse realtà del territorio 
cremonese come associazioni, enti e comuni. 
Il progetto è diviso in due anime principali: InclusiON_WE ovvero iniziative 
inclusive di tempo libero nei fine settimana; InclusiON_LAB ovvero laboratori 
infrasettimanali inclusivi di natura sportiva, ricreativa ed artistica. 
 
 

Date (da – a)  Da Settembre 2018 a tutt'oggi 
Nome del datore di lavoro  Progettazione e gestione di ritiri sportivi inclusivi 
Tipo di impiego  Organizzazione e gestione di soggiorni sportivi di baskin e calcio aperti a tutti 

con particolare attenzione alle disabilità. Essi vengono svolti in località marittime 
e montane, con gruppi dalle 20 alle 35 unità. I ritiri vengono svolti almeno due 
volte l’anno e hanno lo scopo sia sportivo che ludico-ricreativo. 
 
 

Date (da – a)  Da Settembre 2016 a tutt'oggi 
Nome del datore di lavoro  Libero professionista – Progettista ed educatore professionale 
Tipo di impiego  Progettazione e attuazione di progetti di vita individuali di persone con disabilità, 

accompagnando i diretti interessati e la famiglia ad un percorso in rete e in 
collaborazione col territorio. Tra le varie proposte educative si mira soprattutto 
allo sviluppo delle autonomie personali e lavorative e si lavora sul tema abitare 
e legge Dopo di noi. 
 

 
Date (da – a)  Da Ottobre 2016 a Novembre 2020 
Nome e indirizzo del datore di lavoro  Cooperativa Sociale Società Dolce 

Via Antiche Fornaci, 51 - 26100 CR 
Tipo di impiego 
 

 Membro dell'équipe Servizio della Formazione delle Autonomie. Gestione dei 
progetti di vita individualizzati di diverse utenti nei vari servizi legati 
all'acquisizione delle autonomie in vista di un inserimento lavorativo. 
 

 
Date (da – a) 

  
Da Ottobre 2018 a Aprile 2019 

Nome del datore di lavoro  Uisp - Casa Circondariale di Cremona 
Tipo di impiego  Laboratorio di basket coi detenuti 
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Date (da – a)  Da Settembre 2017 a tutt'oggi 
Nome del datore di lavoro  Vanoli Basket Cremona - Vanoli Young 
Tipo di impiego  Istruttore di mini basket e responsabile della sezione baskin e disabilità: 

gestione organizzativa delle attività ed eventi che riguardano il mondo della 
disabilità nella società Vanoli Basket, tra cui i city camp estivi. 
 

 
Date (da – a)  Da Giugno 2018 a Luglio 2020 
Nome e indirizzo del datore di lavoro  Centro Natura Amica 

Via XX Settembre, 50 Gussola (CR) 
Tipo di impiego  Conduzione e gestione di gruppi di persone con disabilità nell'attività con gli 

asini. 
 
 
 Date (da – a)  Da Marzo 2013 a Settembre 2016 
Nome e indirizzo del datore di lavoro  LAE società cooperativa sociale ONLUS 

Via Gioconda 5 - 26100 CR 
Tipo di impiego  Aiuto, sostegno e sviluppo delle autonomie e delle capacità di persone con 

disabilità all'interno del centro diurno. Da Settembre 2014 referente del servizio 
SFA: programmazione e gestione del Servizio Formazione Autonomie. 

 
   
Date (da – a)  Dal 20/02/2012 al 21/04/2012 
Nome e indirizzo del datore di lavoro  Fondazione Istituto Ospedaliero di Sospiro ONLUS - Piazza della Libertà 2, 

26048 Sospiro (CR) 
Tipo di azienda o settore  Dipartimento disabili 
Tipo di impiego  Tirocinio formativo universitario di 225 ore nell'area Laboratori della Fondazione 

Sospiro con persone disabili. 
 
 
 
 
 
 
 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
Date (da – a) 

  
 
Da febbraio a ottobre 2022 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Master I° livello Disability Job Supporter 

 
 
Date (da – a) 
Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Da gennaio a settembre 2020 
Università Cattolica del Sacro Cuore 
Corso di Alta Formazione “Disability manager e mondo del lavoro” 

Qualifica conseguita  Disability Manager 
 
 
Date (da – a)  Da febbraio a ottobre 2022 
Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Scuola IRS per il sociale e ATS Val Padana 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Percorso formativo sul Dopo di noi – approcci metodologici 
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Date (da – a) 

  
 
Dal 2009 a marzo 2013 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Scienze dell’educazione e dei processi formativi di Parma 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 
 

 Competenze interdisciplinari a livello pedagogico-didattico, medico, giuridico, 
comunicativo-relazionale e organizzativo per realizzare interventi e servizi 
educativi e formativi. 

Qualifica conseguita  Dottore in Scienze dell'Educazione – votazione 110/110 con Lode 
 

Date (da – a)  Settembre 2018 
Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Corso per Istruttori di Mini Basket - FIP Cremona 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Acquisizione di conoscenze e competenze per la gestione di un gruppo di 
bambini e costruzione di un allenamento di mini basket. 

Qualifica conseguita  Istruttore di Mini basket di primo livello 
 
Date (da – a)  2004/2009 
Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Polo Romani I.T.I.S. informatico 

Qualifica conseguita  Perito tecnico industriale ramo informatico – votazione 94/100 
 
 
Date (da – a)  Da Aprile a Giugno 2015  
Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Lombardi Marco, psicologo e ricercatore HoGent University 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Valutare il funzionamento per migliorare la qualità della vita. 

 
 
Date (da – a)  Dal 13 Aprile al 4 Maggio 2015  
Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Coni Cremona e Regione Lombardia 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Disabilità, autismi e attività sportiva 

 
 
Date (da – a)  22 e 23/09/2012 
Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Associazione Baskin Sezione Territoriale Lombardia Nord 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di formazione per tecnici di Baskin, a cui è seguito dal mese di Ottobre 
2012 a Maggio 2013 la gestione della squadra di Baskin della scuola media di 
Sospiro partecipando al campionato provinciale interscolastico, valevole ai fini 
del tirocinio previsto dal corso. 
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PRIMA LINGUA 

  
italiana 

 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

 Capacità relazionali e predisposizione per lavoro di gruppo e in rete derivanti da 
esperienze di diversi anni di volontariato di varia natura e negli ultimi anni 
dall'esperienza lavorativa dipendente e da libero professionista. 
Soprattutto nell’ultimo periodo ho maturato competenze del lavoro “in rete” per 
approfondire diverse progettualità. 
Iscritto a Fedman (federazione disability manager) e socio di ANDEL (Agenzia 
Nazionale Disabilità e Lavoro) e dell’associazione Pepo Team Cremona. 

 

 
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 
 
 

 
 
 
 

 
PATENTE O PATENTI 

  
 

Competenze in ambito sportivo derivanti dall'esperienze di allenatore (dal 2010 
a tutt'oggi) prima di una squadra di calcio a 5 disabili iscritta al campionato CSI, 
poi di una squadra di baskin partecipante al campionato cremonese oltre che 
una squadra di baskin children in collaborazione con Vanoli Young. 
 
Ottime competenze informatiche e dell’uso del PC derivanti dagli studi superiori 
e da una passione personale. 
 
Abilitazione BLSD, ovvero operatore laico nella rianimazione cardiopolmonare 
di base e defibrillazione precoce. Abilitazione nel primo soccorso e antincendio. 
 
 

Patente B (Automunito) 
 
Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti 

ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla 

Legge 675/96 del 31 dicembre 1996. 

 
 

Cremona, 20/12/2024 

Manuel Generali 

                                                      

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 
 

ALTRE LINGUE  inglese 
• Capacità di lettura  Buono 
• Capacità di scrittura  Buono 
• Capacità di espressione orale  Buono 
   

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE   

 Capacità organizzative e gestionali maturate in attività di volontariato, in 
particolare in ambito sportivo, mediante collaborazione con A.s.d. Pepo Team 
Cremona e, dal 2014 al 2019, dall'esperienza comunale presso Pieve d'Olmi 
nella quale ricopro il ruolo di assessore in ambito sociale e cultura. 
Capacità approfondite negli ultimi anni nella gestione dell’intero progetto 
InclusiON. 


