
 

 
Maurizio Pellizzer 

dottore commercialista, revisore legale dei conti                                   

Lì, 5 novembre 2024  

Spett.le 

CONSORZIO CASALASCO SERVIZI SOCIALI 

alla c.a. del Direttore 

 

 

 PARERE: Costituzione del fondo per le risorse decentrate per l’anno 2024.  

 

Il sottoscritto, Maurizio Pellizzer, Revisore dei conti del Consorzio Casalasco Servizi 

Sociali (CONCASS), ricevuta la proposta di cui all’oggetto; 

PREMESSO CHE: 

✓ Il D. Lgs. n. 165/2001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione del 

Fondo per le risorse decentrate, che rappresenta il presupposto per l'erogazione 

del salario accessorio ai dipendenti;  

✓ L'attività di costituzione del Fondo Risorse Decentrate costituisce atto 

unilaterale nell'amministrazione, non soggetto a concertazione o contrattazione, 

in conformità alle vigenti disposizioni normative e contrattuali; 

✓ La costituzione del Fondo per le risorse decentrate costituisce una competenza 

di ordine gestionale;  

✓ Le risorse destinate a incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e 

della produttività (Fondo per le  risorse decentrate) sono annualmente  

determinate  sulla base delle  disposizioni contrattuali e legislative vigenti, 

tenendo conto delle disponibilità economico-finanziarie dell'Ente nonché dei 

nuovi servizi o dei processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento 

di quelli esistenti che intendono attivare nel corso dell'anno; 

DATO ATTO che il Fondo Risorse decentrate, come previsto dall’articolo 79 del 

C.C.N.L. Funzioni Locali 2022, è costituito da un unico importo consolidato di tutte le 

risorse decentrate stabili; 

VISTI: 

✓ l’art. 40, comma 3-quinquies, del D. Lgs. n. 165/2001 il quale stabilisce che gli 

enti locali possono destinare risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa 

""nei limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri di 

virtuosità fissati per la speso di personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso 

nel rispetto degli obiettivi di finanza pubblica e di analoghi strumenti del 

contenimento della spesa. Lo stanziamento delle risorse aggiuntive per la 

contrattazione integrativa è correlato all'effettivo rispetto dei principi in materia 

di misurazione, valutazione e trasparenza della performance e in materia di 

merito e premi applicabili alle regioni e agli enti locali secondo quanto previsto 
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dagli articoli 16 e 31 del decreto legislativo di attuazione della legge 4 marzo 

2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e 

di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni"; 

✓ l'art. 23, c. 2,D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, il quale prevede che "a decorrere dal 

gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al 

trattamento accessorio  del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna 

delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non può superare il corrispondente importo 

determinato per l'anno 2016. A decorrere dalla predetta data l'articolo l, comma 

236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 è abrogato"; 

 

RICHIAMATO l’art. 67 del CCNL 21 maggio 2018, primo comma – ultimo periodo, 

che recita: ……………………………………... Nell’importo consolidato di cui al 

presente comma confluisce altresì l’importo annuale delle risorse di cui all’art. 32, 

comma 7, del CCNL del 22.1.2004, pari allo 0,20% del monte salari dell’anno 2001, 

esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state 

utilizzate, nell’anno 2017, per gli incarichi di “alta professionalità”. L’importo 

consolidato di cui al presente comma resta confermato con le stesse caratteristiche 

anche per gli anni successivi”; 

 

PRESO ATTO del Decreto del Direttore n. 14 del 5/11/2024 relativo alla “costituzione 

della parte stabile del fondo per le risorse decentrate a valere per l’anno 2024 ai sensi 

dell’art. 67, comma 2,  ccnl 21 maggio 2018, nonché delle risorse variabili non soggette 

a limite; 

 

RIASSUNTO CHE il quadro attuale di rispetto del tetto  di riferimento  del salario 

accessorio 2016, al fine di verificare i limiti per l'anno 2024, risulta essere così 

determinato: 

 

ANNO 2016

TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI DIPENDENTI 37.667,20€  35.844,26€  

DECURTAZIONE CONSOLIDATA PER ANNI 2011/2014 - -€  

DECURTAZIONE FONDO PARTE FISSA RID PROP PERSONALE (ART 1 C. 236 L. 208/15)

TOTALE 37.667,20€  35.844,26€  

TOTALE 37.667,20€  35.844,26€  

VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIPENDENTI PER LA VERIFICA DEL LIMITE 6.628,20-€  7.873,59-€  

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLE PO IMPUTATE A BILANCIO (FONDO 2017) 20.800,00€  22.800,00€  

FONDO STRAORDINARIO 4.000,00€  4.000,00€  

TOTALE VERIFICA ART. 23 COMMA 2 DEL D LGS 75/2017 55.839,00€  54.770,67€  

ANNO 2024

TABELLA PER LA VERIFICA DEL LIMITE AL TRATTAMENTO ACCESSORIO - ART 23 COMMA 2 DEL D LGS 75/2017
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DATO ATTO che il Fondo per le risorse stabili l’anno 2024 e il tetto unico di spesa 

destinato al trattamento accessorio, nonche delle voci di parte variabili non soggette al 

limite, è così rideterminato: 

 

UNICO  IMPORTO  CONSOLIDATO  ANNO  2017  -  ART  67  COMMA  1  CCNL  2016/2018 25.667,20

Risorse  stabili  soggette  al  limite  -  CCNL  2016-2018  -  ART.  67  COMMA  2

RETRIBUZIONI INDIVIDUALI DI ANZIANITA' - ART. 67 COMMA 2 LETT C)

RISORSE ART 2 COMMA 3 DEL D.LGS. 165/2001 - ART 67 COMMA 2 LETTERA D)

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART 67 COMMA 2 LETTERA E)

INCREMENTO PER RIDUZIONI STABILI DEL FONDO DELLO STRAORDINARIO - ART 67 COMMA 2 LETTERA G)

INCREMENTO STABILE DI PERSONALE IN COERENZA CON IL PTFP - ART. 79, COMMA 1, LETT. C) CCNL 16.11.2022  €                    2.303,47 

TOTALE  RISORSE  STABILI  SOGGETTE  AL  LIMITE  ART  23  COMMA  2 2.303,47

Risorse  stabili  ESCLUSE  dal  limite  -  CCNL  2016-2018  -  ART.  67  COMMA  2

INCREMENTO ART. 67 COMMA 2 LETTERA A) - EURO 83,20 AL DIPENDENTE AL 31.12.2015 - DICHIARAZIONE

CONGIUNTA N. 5 - DAL 2019 1.081,60

DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 LETTERA B) - DICHIARAZIONE

CONGIUNTA N. 5
3.560,70

INCREMENTO ART. 79, COMMA 1, LETT. b) CCNL 16/11/2022 EURO 84,50 AL DIPENDENTE IN SERVIZIO AL 31/12/2018 1.267,50

DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 79, COMMA 1, LETT. d) CCNL 16.11.2022 
0,00

DIFFERENZIALI STIPENDIALI EX B3 E D3 GIURIDICI AL 01.04.2023 - ART. 79, COMMA 1-BIS CCNL 16.11.2022
0,00

TOTALE  RISORSE  STABILI  ESCLUSE  DAL  LIMITE  ART  23  COMMA  2 5.909,80

ART 67 COMMA 2 CCNL 2016/2018

PARTE STABILE

 
Risorse  variabi l i  non  soggette  al  l imite

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ART 68 COMMA1 - SOLO PROVENIENTI DA PARTE STABILE (ART 67 COMMA 1 E COMMA 2)

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART 67 COMMA 3 LETTERA E) 1.171,14

SPONSOR.NI,NUOVE CONVENZIONI ACC COLLABORAZIONE ECC - ART. 43 L. 449/1997 - ART. 67 COMMA 3 LETT. A)  ATTIVITA' NON ORDINARIAMENTE RESE

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART 67 COMMA 3 LETTERA B) - CORTE DEI CONTI SEZ AUTONOMIE N. 34/2016

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) PROGETTAZIONE INTERNE D LGS 163/2006

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART 67 COMMA 3 LETTERA C) ART 1, COMMA 1091 - IMU E TARI

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART 67 COMMA 3 LETTERA C) AVVOCATURA INTERNA

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE (rif. D.Lgs.n.36/2023) 

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART 53 COMMA 7 DEL D LGS 165/2001

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART 67 COMMA 3 LETTERA C) COMPENSI ISTAT

0,22% DEL MONTE SALARI DELL'ANNO 2018 - ART. 79, COMMA 3, CCNL 16.11.2022 792,65

INCREMENTO ART. 79, COMMA 1, LETT. b) CCNL 16.11.2022 EURO 84,50 AL DIPENDENTE AL 31.12.2018 - ANNI 2021 E 2022 (ART. 79, COMMA 5, CCNL 16.11.2022)

0,22% DEL MONTE SALARI DELL'ANNO 2018 - ART. 79, COMMA 3, CCNL 16.11.2022 - ANNO 2022 (ART. 79, COMMA 5, CCNL 16.11.2022)

TOTALE  RISORSE  VARIABILI  ESCLUSE  DAL  LIMITE  ART  23  COMMA  2 1.963,79  
 

 

 

Tutto ciò premesso e considerato 

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE 

Alla proposta di Costituzione del fondo per le risorse decentrate per l’anno 2024. 

                                                               Il Revisore dei Conti   

                                                  


