
1 
 

  

Prot. 1079 

 

AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN     INCARICO DI 

COLLABORAZIONE OCCASIONALE PER LA REALIZZAZIONE DI UN LABORATORIO DI ALFABETIZZAZIONE 

INFORMATICA   

ANNO 2024   

 
LA DIRETTRICE DEL CONSORZIO CASALASCO SERVIZI SOCIALI 

 

Considerata la necessità di reperire una figura di esperto formatore per la realizzazione di un laboratorio di 

alfabetizzazione informatica  in attuazione del  progetto denominato "Competenze in rete" ID 4763336 - CUP 

E91B23000310007 dell’AVVISO PUBBLICO PER IL FINANZIAMENTO DI PROGETTI PER L’INCLUSIONE ATTIVA E 

L’INTEGRAZIONE SOCIO-LAVORATIVA DELLE PERSONE CON DISABILITÀ (PRIORITÀ 3 INCLUSIONE SOCIALE – 

ESO 4.8 – AZIONE H.1. – PR FSE+ 2021-2027); 

 

VERIFICATO che il Consorzio non prevede al suo interno personale dotato di tali competenze ed esperienza e 

pertanto si rende necessaria esperire una procedura ad evidenza pubblica per la selezione di un 

collaboratore qualificato;  

 

RICHIAMATO l’art.  7 comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001;  

 

RICHIAMATA la del. n. 32 del 13/05/2024 (prot. n. 563) del CDA in cui si approva la Proposta di avviso di 

selezione per l’affidamento della docenza afferente il laboratorio di informatica;  

 

RENDE NOTO 

Che è indetta una procedura comparativa pubblica di selezione per il conferimento di un incarico di 

collaborazione occasionale da inserire nel progetto “Inclusione attiva: Competenze in rete”. 

La natura della prestazione costituisce conferimento di incarico temporaneo con carattere di lavoro 

autonomo occasionale e non comporta l’instaurazione di rapporto di lavoro quale dipendente del Consorzio. 

L’affidamento in questione deve intendersi a ogni effetto una prestazione d’opera senza alcun vincolo di 

subordinazione con il Consorzio, ai sensi dell’art. 2222 e seguenti del Codice Civile (a esclusione dell’art. 

2238). 

 

Art. 1 – REQUISITI 

Per essere ammessi alla selezione, gli aspiranti devono possedere, a pena di esclusione, i seguenti requisiti 

generali: 

• Essere cittadino italiano. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 

• Cittadino di uno degli Stati appartenenti all’Unione Europea e loro familiari non aventi la cittadinanza 

di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; 

• Cittadini degli Stati non appartenenti all’Unione Europea che siano titolari del permesso di soggiorno 

UE per soggiornanti di lungo periodo; 

• Titolari dello status di rifugiato o dello stato di protezione sussidiaria; 
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• I cittadini dell’Unione Europea e di Paesi terzi devono peraltro godere dei diritti civili e politici negli 

stati di appartenenza o di provenienza, avere adeguata conoscenza della lingua italiana ed essere in 

possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti  previsti 

per i cittadini della Repubblica; 

• Età non inferiore agli anni 18; 

• Godimento di diritti civili e politici. Non possono essere ammessi alla procedura ed accedere agli 

impieghi pubblici coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati 

destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per il persistente 

insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale; 

• Non avere carichi pendenti, procedimenti penali in corso o aver riportato condanne penali per reati 

che comportino l’interdizione dai pubblici uffici fatta salva l’eventuale intervenuta riabilitazione, né 

per reati degli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies e 609-undecies del Codice Penale. 

In ordine alle restanti condanne penali, il Consorzio si riserva di valutare, a proprio insindacabile 

giudizio, l’ammissibilità all’impiego di coloro che abbiano riportato condanna penale irrevocabile, 

anche per effetto di applicazione della pena su richiesta delle parti, alla luce del titolo di reato e 

dell’attualità o meno del comportamento negativo in relazione alle mansioni della posizione di 

lavoro messa a selezione pubblica; 

• Adeguata conoscenza della lingua italiana; 

• Idoneità fisica all'impiego per il posto al quale si riferisce l'avviso. Il Consorzio ha facoltà di sottoporre 

a visita medica di controllo il personale selezionato, in base alla vigente normativa; 

• Iscrizione nelle liste elettorali del proprio Comune di residenza;  

• Diploma di scuola secondaria di secondo grado; 

• I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono possedere i seguenti requisiti:  

o  possesso di un titolo di studio equipollente alla qualifica in oggetto di selezione, 

documentato da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorità ai sensi dell'art. 

38, comma 3, del D.L. vo 165/2001. Il candidato è ammesso alla selezione con riserva 

qualora il provvedimento non sia ancora stato emesso ma sia stata avviata la relativa 

procedura;  

o godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;  

o possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti 

previsti per i cittadini della Repubblica. 

 

Detti requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda di ammissione. Il difetto di 

anche uno solo di tali requisiti comporta la non ammissione alla selezione.  

Il/la Candidato/a deve dimostrate di avere una esperienza pluriennale nell’insegnamento e avere un’ottima 

competenza informatica.  Inoltre, deve possedere una spiccata attitudine a lavorare in ambito sociale e 

educativo.  

 

Art. 2 – VALUTAZIONE  

La valutazione avverrà sulla base dei curriculum presentati dai candidati.  

Per la valutazione del curriculum vitae formativo e professionale, come degli eventuali ulteriori documenti 

ritenuti utili, la Commissione terrà conto della qualità e della durata temporale delle attività, dei servizi 

prestati e delle esperienze professionali specifiche maturate, secondo criteri di ragionevolezza e 

proporzionalità in relazione alle generali attività richieste. Saranno valutate prioritariamente le esperienze 
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lavorative strettamente attinenti all’oggetto del presente incarico purché correttamente dichiarate dal 

candidato (durata, natura dell’incarico).  

 

Art. 3 – CONFERIMENTO e natura  DELL’INCARICO 

Al termine della selezione la Commissione esaminatrice predisporrà una graduatoria finale dei candidati 

ritenuti idonei. La verifica del possesso dei requisiti e dei titoli dichiarati con la domanda di ammissione alla 

selezione sarà svolta preliminarmente all’attribuzione dell’incarico.  

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine di graduatoria e verrà regolato da apposito contratto, 

conformemente da quanto previsto dalla normativa in materia contratto di collaborazione occasionale. Il 

Consorzio potrà risolvere i contratti per inadempienza, con preavviso di almeno 15 gg., qualora i risultati 

delle prestazioni fornite risultino non conformi a quanto previsto nel contratto ovvero del tutto 

insoddisfacenti.  

L’incarico è conferito nella forma del contratto libero-professionale e ha durata a decorrere dalla data di 

effettivo inizio dell’attività per 8 mesi, prorogabile e rinnovabile, su accordo scritto delle parti, secondo le 

modalità che saranno individuate dal consorzio.  

 

 

ART. 4 – DURATA DELL’INCARICO E COMPENSO  

Il contratto di collaborazione occasionale avrà durata massima di 8 mesi, per un compenso omnicomprensivo 

di € 1.000,00 

 

Art. 5 - MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

La domanda deve essere indirizzata a “Consorzio Casalasco Servizi Sociali – Via Corsica 1 – 26041 

Casalmaggiore” e deve essere accompagnata dai seguenti allegati: curriculum vitae aggiornato in formato 

europeo datato e sottoscritto dal candidato con consenso al trattamento dei dati privacy ai sensi del 

Regolamento UE 679/2016, allegati al curriculum, copia fronte-retro di un documento di identità in corso di 

validità.  

 

La domanda, completa di allegati, dovrà inderogabilmente pervenire entro il termine perentorio delle ore 

12:00 del giorno 20/09/2024  con una delle seguenti modalità:  

• Invio tramite P.E.C. esclusivamente da casella di posta elettronica certificata personale al seguente 

indirizzo P.E.C.: amministrazioneconcass@legalmail.it  

• Spedizione postale: Raccomandata A/R all’indirizzo Consorzio Casalasco Servizi Sociali – Via Corsica 1 

– 26041 - Casalmaggiore. Saranno ritenute valide le domande pervenute con raccomandata entro la 

scadenza predetta. Non saranno accettate domande che perverranno a questo Ente dopo il termine 

suindicato, anche se trasmesse a mezzo posta raccomandata con avviso di ricevimento ed accettate 

dall’ufficio postale entro le ore 12.00 del 16/05/2024. 

• Consegna diretta: In tal caso, la domanda deve essere consegnata a mano insieme ad una copia della 

stessa, sulla quale il personale preposto rilascia ricevuta attestante il giorno di presentazione. La 

presentazione potrà avvenire da lunedì a venerdì presso la Sede operativa del Consorzio sita in via 

Corsica 1 a Casalmaggiore dalle ore 9.00 alle ore 12.30. 

La domanda di partecipazione dovrà recare la firma del candidato, autografa e/o digitale. La mancanza 

della firma in calce alla domanda è motivo di esclusione dalla selezione. I curricula presentati in formato 

differente dal modello europeo non saranno presi in considerazione. Per le domande non pervenute 

entro la data sopra indicata, il Consorzio non risponderà dei disguidi non imputabili ai propri Uffici. È 

esclusiva responsabilità del candidato assicurarsi del buon esito dell’invio entro la data di scadenza 

mailto:amministrazioneconcass@legalmail.it
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dell’avviso di selezione, telefonando al seguente numero telefonico: 0375203122. Farà fede la data di 

arrivo. I candidati riceveranno ogni comunicazione in merito alla selezione esclusivamente tramite la 

pubblicazione sul sito internet istituzionale del Consorzio www.concass.it. 

 

 

Art. 6 - CLAUSOLA RISOLUTIVA ESPRESSA  

La presentazione della domanda comporta l'accettazione senza riserve delle clausole previste dal 

presente avviso. La loro inosservanza, pertanto, comporta l'immediata risoluzione della collaborazione.  

 

Art. 7- TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 679/16 ("GDPR"), i dati personali forniti dai candidati per la 

partecipazione alla procedura selettiva sono raccolti unicamente per la seguente finalità: procedura 

comparativa di selezione per il conferimento di un incarico di collaborazione occasionale per le attività 

laboratoriali in attuazione del progetto Inclusione attiva: competenze in rete” 

L'interessato potrà far valere i propri diritti previsti dagli artt. da 15 a 21 del Regolamento UE 679/16: 

diritto di accesso, diritto di rettifica, diritto alla cancellazione, diritto di limitazione al trattamento, 

obbligo di notifica in caso di rettifica o cancellazione dei dati personali o limitazione del trattamento, 

diritto di opposizione.  

La natura del conferimento dei dati per la selezione non è facoltativa bensì obbligatoria. Un eventuale 

rifiuto al conferimento dei dati personali comporta l'impossibilità di partecipare alla selezione pubblica. Il 

trattamento dei dati da parte Consorzio avverrà attraverso procedure informatiche o comunque mezzi 

telematici o supporti cartacei nel rispetto delle adeguate misure di sicurezza previste dal Regolamento 

UE 679/16 (art. 32).  

Il Titolare del trattamento dei dati ai sensi art. 4 comma 7 e art. 24 del GDPR è il Consorzio Casalasco 

Servizi Sociali.  

Il Responsabile del Trattamento dei dati ai sensi art. 4 comma 8 e art. 28 del GDPR è la Direttrice del 

Consorzio Casalasco Servizi Sociali, dott.ssa Cristina Cozzini.  

Il Responsabile della Protezione Dati (DPO) ai sensi art. 37 del GDPR per Consorzio Casalasco Servizi 

Sociali è l'Avv. Papa Abdoulaye Mbodj. 

 

 Art. 8 - DISPOSIZIONI FINALI I 

l presente avviso non è vincolante per il Consorzio, che si riserva la facoltà insindacabile di non 

procedere ad alcuna stipula di contratto, anche per eventuali e sopravvenuti vincoli legislativi e/o 

finanziari. Il Consorzio si riserva, inoltre, qualora ne ravvisi la necessità o l’opportunità, di modificare, 

prorogare i termini o revocare il presente avviso, in conformità a quanto previsto dal vigente avviso o da 

norme di legge, senza che gli/le interessati/e possano vantare diritti.  

 

Casalmaggiore, 3 settembre  2024 

La Direttrice  

f.to Dott.ssa Cristina Cozzini  

 

http://www.concass.it/

