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VERBALE N.2 DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 20 FEBBRAIO 2024 
 

L’anno 2024, il giorno 20 del mese di Febbraio, alle ore 18.00 tramite piattaforma TEAMS, si è 
riunito il CdA del Consorzio Casalasco Servizi Sociali, per discutere e deliberare sul seguente  
 
 

Ordine del giorno: 
1. Approvazione seduta precedente; 
2. Approvazione del piano delle performance dei dipendenti della pubblica 

amministrazione; 
3. Apertura concorso pubblico per la selezione di una figura amministrativa da impiegare 

nella gestione della QSFP a tempo determinato; 
4. Contributo strutturale per il servizio sociale territoriale (LEPS). 

 
 
 
Sono presenti i componenti del CdA nelle persone dei signori: 

 Massimo Mori – Presidente  
 Mauro Ferrari – Vicepresidente  
 Velleda Rivaroli – Consigliere 
 Laura Corbari - Consigliere 

 
 

Sono assenti la Dott.ssa Valeria Patelli, invitata a partecipare al Consiglio in qualità di Presidente 
dell’Assemblea Consortile e Sindaco del Comune di Calvatone, il Consigliere Goslino Cesare. 
 

Ai sensi dell’art. 33 comma 2 lettera d) del vigente statuto, partecipa alla seduta il Direttore 
Dott.ssa Cristina Cozzini.  

 
Il Presidente del CdA, constatato e fatto constatare che la riunione è regolarmente costituita, a 

norma di legge e di Statuto, che tutti i componenti dichiarano essere esaurientemente informati 
circa gli argomenti da discutere, dichiara aperta e valida la seduta. 

 
È chiamata a svolgere la funzione di segretario la Dott.ssa Marchini Nicole. 
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Deliberazione n. 11 – Approvazione seduta precedente – prot. 217 
Il CdA approva all’unanimità il verbale della seduta precedente. 
 
Deliberazione n. 12 Approvazione del piano delle performance dei dipendenti della pubblica 
amministrazione- prot. 218   
La Direttrice illustra al Consiglio il nuovo piano delle performance 2023-2025 dei dipendenti 
pubblici, documento triennale, impostato in continuità con il precedente Piano 2022-24. 
La finalità di detto strumento è di costruire sistemi di misurazione e valutazione delle performance 
finalizzati al miglioramento delle prestazioni dei dipendenti pubblici.  
Il Ministero per la pubblica amministrazione, attraverso la circolare del 28/11/2023, ha introdotto 
nuove indicazioni con riguardo alle modalità operative da adottare per la misurazione e la 
valutazione della performance individuale del personale delle amministrazioni pubbliche, di livello 
dirigenziale e non, al fine di integrare e adeguare ai nuovi indirizzi di efficacia ed efficienza l’attività 
delle amministrazioni pubbliche: 

- Premessa e obiettivi; 
- Sviluppo dei sistemi di misurazione e valutazione delle performance 
- Valorizzazione del merito 
- Valutazione dei comportamenti: la leadership 
- La formazione e il capitale umano 
- Altre forme di premialità 

In evidenza il superamento della semplice valutazione gerarchica e unidirezionale – nella quale il 
superiore valuta il sottoposto – a vantaggio di sistemi in cui la valutazione è frutto del contributo di 
una pluralità di soggetti, interni o esterni all’organizzazione.  
L’obiettivo finale dovrà essere l’adozione di sistemi di misurazione e di valutazione a 360 gradi, che 
prevedano diverse forme di valutazione, in modalità semplificata e in coerenza con l’assetto 
organizzativo e la consistenza del personale del Consorzio. 
 
Il CdA approva all’unanimità. 
  
Deliberazione n. 13 –  Apertura concorso pubblico per la selezione di una figura amministrativa da 
impiegare nella gestione della QSFP a tempo determinato - prot. 219   
In previsione dell’uscita dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali delle nuove linee guida per 
l’impiego della quota servizi fondo povertà annualità 2022 e 2023, la Direttrice ritiene necessario 
introdurre nell’organico del Consorzio una figura dedicata alla gestione amministrativa degli 
interventi finanziati da questa misura. 
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Di conseguenza chiede al Consiglio il mandato per l’apertura di un bando pubblico di selezione per 
colloquio per l’assunzione di un operatore nell’area amministrativa, a tempo determinato e a 30 ore 
a settimana. 
I costi per l’indennità saranno coperti dalle risorse della misura stessa. 
Il CdA approva all’unanimità. 
  
 
Presa d’atto – Contributo strutturale per il servizio sociale territoriale (LEPS) - prot. 220   
La Direttrice espone al Consiglio la ripartizione delle quote del contributo strutturale per il servizio 
sociale territoriale, ottenuto per aver raggiunto il livello essenziale delle prestazioni di assistenza 
sociale definito da un operatore ogni 5.000 abitanti. 
 
 
Il fondo, calcolato in base alle presenze del personale a tempo indeterminato è: 
 
 
 

ASSISTENTE SOCIALE IMPORTO 
Stefania Spano' 1  €             10.107,99    
Rossana Lorenzi 1  €             10.107,99    
Angelita Goffredi  1  €             10.107,99    
Sara Tanzi (a 36 ore/sett.) 0,46  €               4.649,68  
Sara Tanzi (a 33 ore/sett.) 0,39  €               3.942,12  
Franca Brugnera (cessata) 0,42  €               4.245,36    
Giulia Villirillo  0,95  €               9.602,59    
Mariacristina Favalli  1  €             10.107,99    
Paolo Flammia (cessato) 0,17  €               1.718,36    
Federica Scaglioni (cessata) 0,92  €               9.299,35    
Rebecca Tamacoldi 1  €             10.107,99    
Manuela Marini 1  €             10.107,99    
Chiara Sanfelici 1  €             10.107,99  
Cristina Fava 1  €             10.107,99  
Tiziana Copelli  1  €             10.107,99  
  12,31  €           124.429,38  
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Il riparto per Comune/Unione di Comuni risulta essere:  

 

COMUNE/UNIONE IMPORTO 
Piadena Drizzona               € 10.107,99  
Unione Foedus               € 10.107,99  
Unione Municipia                 € 5.090,75  
Unione Palvareta                 € 4.334,95  
Casalmaggiore               € 40.431,97  
Unione Terrae Fluminis                €  7.325,49  
Calvatone e Tornata                  € 5.334,77  
Martignana di Po                 € 4.211,66  
Concass               € 30.815,34   
San Giovanni in Croce                €  6.668,47  
       €      124.429,38   

 
Il CdA prende atto. 
 
Avendo esaurito la discussione degli argomenti all’ordine del giorno, con approvazione di tutte le 
delibere e non avendo altro da discutere e deliberare, il Presidente dichiara sciolta la seduta alle ore 
19.15  dello stesso giorno. 
 
 
 
 
         La Segretaria                  Il Presidente 

         F.to Nicole Marchini           F.to Massimo Mori 


