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VERBALE N.1 DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 30 GENNAIO 2024

L’anno 2024, il giorno 30 del mese di Gennaio, alle ore 18.45 tramite piattaforma TEAMS, si &
riunito il CdA del Consorzio Casalasco Servizi Sociali, per discutere e deliberare sul seguente

Ordine del giorno:

1.
2.

o A~ W

10.

Approvazione seduta precedente;

Approvazione del nuovo Piano Triennale Prevenzione Corruzione e Trasparenza 2024-
2026;

Conferimento incarico specializzato a Gianluca Foglia nell'ambito del progetto Gap;
Approvazione Convenzione triennale con fondazione Banca dell'Acqua;

Approvazione Convenzione con ASC Oglio Po per l'investimento 1.2 del PNRR;

Apertura concorso pubblico per la selezione di una assistente sociale a tempo
indeterminato;

Apertura concorso pubblico per la selezione di una figura a tempo indeterminato da
inserire nell'UDP;

Richiesta autorizzazione al Comune di Cremona per [lutilizzo dell’educatore
professionale Amadasi Luciano sul progetto Orti sociali 2024,

Rinnovo contratto educatrice professionale per 12 mesi Dott.ssa Chandra Silenzi
(scadenza 18/02/2023);

Proroga Convenzione con Meraki Soc.Cop.Onlus per l'utilizzo della dipendente socio-
amministrativa per ulteriore 12 mesi (terza proroga).

Sono presenti i componenti del CdA nelle persone dei signori:

e Massimo Mori— Presidente
e Mauro Ferrari — Vicepresidente

e Velleda Rivaroli — Consigliere

Sono assenti la Dott.ssa Valeria Patelli, invitata a partecipare al Consiglio in qualita di Presidente
dell’Assemblea Consortile e Sindaco del Comune di Calvatone, i Consiglieri Goslino Cesare e Laura

Corbari.

Ai sensi dell’art. 33 comma 2 lettera d) del vigente statuto, partecipa alla seduta il Direttore
Dott.ssa Cristina Cozzini.
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E stato invitato a partecipare e si unisce al Consiglio, in qualita di Organismo della Vigilanza e DPO ai
sensi del D.Lgs. 231/2001, I’Avv. Papa Abdoulaye Mbodj.

Il Presidente del CdA, constatato e fatto constatare che la riunione & regolarmente costituita, a
norma di legge e di Statuto, che tutti i componenti dichiarano essere esaurientemente informati
circa gli argomenti da discutere, dichiara aperta e valida la seduta.

E chiamata a svolgere la funzione di segretario la Dott.ssa Marchini Nicole.

Deliberazione n. 1 — Approvazione seduta precedente — prot. 116
Il CdA approva all’'unanimita il verbale della seduta precedente.

Deliberazione n. 2 — Approvazione del nuovo Piano Triennale Prevenzione Corruzione e Trasparenza
2024-2026 - prot. 117

Il Direttore introduce il punto dell’'ordine del giorno presentando, in qualita di Responsabile Prevenzione
Corruzione e Trasparenza, il nuovo Piano Triennale Prevenzione Corruzione e Trasparenza per il triennio
2024-2026, risultato della collaborazione avvenuta con I’Organismo di Vigilanza e Responsabile Protezione
Dati del Consorzio ai sensi del D.Lgs 231/2001 Avv. Papa Abdoulaye Mbodj.

Il Direttore, dopo una breve introduzione, passa la parola all’Avvocato Mbodij, invitato a partecipare alla
seduta per poter presentare al Consiglio il nuovo Piano.

|II

Il PTPCT rappresenta lo strumento attraverso il quale il Consorzio descrive il “processo” finalizzato ad
implementare la propria strategia di prevenzione del fenomeno corruttivo, ovvero all'individuazione e
all'attivazione di azioni, ponderate e coerenti tra loro, capaci di ridurre significativamente il rischio del
verificarsi di comportamenti corruttivi. Esso, quindi, & frutto di un processo di analisi del fenomeno stesso e
di successiva identificazione, attuazione e monitoraggio di un sistema di prevenzione della corruzione,
nonché della trasparenza.
Il Piano, che ha validita triennale riferito al periodo 2024-2026, ¢ stato stilato in ottemperanza ai PNA che si
sono nel tempo susseguiti e in particolare al Piano Nazionale Anticorruzione 2022 approvato dal Consiglio
dell'ANAC n. 7 del 17 gennaio 2023 nonché all’Aggiornamento 2023 del Piano Nazionale Anticorruzione
(Delibera n. 605 del 19 dicembre 2023).
[ nuovo PTPCT si struttura in diverse parti:
1. Introduzione;
2. Processo di elaborazione del PTPCT: i soggetti chiamati all’attuazione della strategia di prevenzione
della corruzione, ruoli e responsabilita;
3. Il sistema di gestione del rischio;
Le misure generali finalizzate alla prevenzione della corruzione;
5. Programma per la trasparenza e l'integrita.
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Nonostante le semplificazioni introdotte dall’Anac per gli enti con meno di 50 dipendenti, I’Avvocato ha
deciso di revisionare il piano introducendo nuove tematiche da approfondire nel corso del 2024 in materia
di:

- Whistleblowing;

- Nuovo codice etico per i dipendenti pubblici;

- Nuovo codice degli appalti e contratti pubblici.

Il documento, una volta approvato, sara pubblicato sul sito internet del Consorzio, www.concass.it, nella
sezione dell’'amministrazione trasparente “Disposizioni Generali”.
Non rilevando alcun aspetto critico il CdA approva all’'unanimita il PTPCT 2024-2026.

Deliberazione n. 3 — Conferimento incarico specializzato a Gianluca Foglia nell'ambito del progetto
Gap- prot. 118

In attuazione a quanto previsto dal Piano per la Prevenzione ed il Contrasto al Gioco d’Azzardo
Patologico (Decreto n.10 del 11/01/2019 e Decreti n.542 e 543 del 08/09/2022), il Consorzio, in
sinergia con I’Azienda Speciale Consortile Oglio Po, le ATS e le ASST di Cremona e Mantova, le SMl e
gli altri partner territoriali, ha presentato un progetto per la copertura territoriale delle iniziative di
prevenzione del Gioco d’Azzardo Patologico promuovendo azioni nei confronti della comunita e dei
vari target che la compongono.

La Direttrice propone al Consiglio di affidare l'incarico al Sig.Gianluca Foglia, fumettista, libero
professionista esperto nella comunicazione contro il gioco d’azzardo.

Il tema della prevenzione verra declinato in 10/12 vignette che saranno la base per realizzare la
campagna di sensibilizzazione su tuttii 27 comuni dell’ambito.

Il costo dell’incarico, completamente a carico del progetto, sara di € 4.000,00 e si concludera il
31/03/2024.

Il CdA approva all’unanimita.

Deliberazione n. 4 — Approvazione della Convenzione triennale con Fondazione Banca dell'Acqua -
prot. 119

Il progetto banca dell’Acqua prevede I'attivazione di percorsi di utilita sociale, finalizzati al rientro di
eventuali debiti maturati con Padanie Acque S.P.A., in qualita di Gestore del Servizio Idrico Integrato
della Provincia di Cremona, da parte di utenti morosi incolpevoli che ne abbiano i requisiti e ne
facciano richiesta.

Come per il triennio precedente, attraverso la stipulazione della Convenzione, la Fondazione Banca
dell’Acqua affida al Consorzio il compito di individuare una figura professionale, in questo caso nella
figura della dipendente Dott.ssa Sara Delvo per 18 ore a settimana, per la realizzazione e la
pianificazione di specifici interventi a favore di coloro che si trovano in uno stato di morosita
imprevista e incolpevole, allo scopo di provvedere al pagamento dei servizi idrici secondo una
modalita alternativa, il tutto nel rispetto della dignita umana.
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| costi sostenuti dal Consorzio per avviare e portare avanti ogni singolo progetto verranno
rimborsati dalla Fondazione a seguito di specifica rendicontazione.

La Convenzione avra efficacia dalla sua sottoscrizione sino al 31/12/2026.

Il CdA approva all’unanimita.

Deliberazione n. 5 — Approvazione Convenzione con ASC Oglio Po per l'investimento 1.2 del PNRR -
prot. 120

La Direttrice presenta al Consiglio la Convenzione con ASC Oglio Po, con la quale il Consorzio si
accorda per il progetto “Percorsi di autonomia per persone con disabilita” a valere sulle risorse per
le erogazioni del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) finanziato dall’'Unione Europea.
Nello specifico, il progetto 1.2 “Percorsi di autonomia per persone con disabilita” ha la finalita di
accelerare il processo di de-istituzionalizzazione fornendo servizi sociali e sanitari di comunita e
domiciliari alle persone con disabilita, al fine di migliorarne I'autonomia e offrire loro opportunita di
accesso nel mondo del lavoro, anche attraverso al tecnologia informatica.

L’ASC Oglio Po, nel ruolo di attuatore, resta in capo la responsabilita dell'utilizzo e della
rendicontazione delle risorse spese, mentre il Consorzio viene individuato come partner
progettuale con funzioni di coordinamento e realizzazione degli interventi che insisteranno sul
territorio del sub ambito di Casalmaggiore.

Il CdA approva all’'unanimita.

Deliberazione n. 6 — Apertura concorso pubblico per la selezione di un’unita di personale a tempo
indeterminato - prot. 121

Da un’analisi della situazione del personale assunto, del carico di lavoro attuale e in previsione del
nuovo Piano di Zona dove il Consorzio sara il Capofila, emerge una discrepanza significativa tra le
risorse umane e le necessita operative. L'organizzazione e pianificazione del lavoro previsto supera
le attuali capacita del personale, creando una situazione potenzialmente critica.

La Direttrice, di conseguenza, chiede al Consiglio il mandato per poter aprire una selezione pubblica
per la formazione di un elenco di idonei specialisti assistenti sociali.

Il CdA approva all’'unanimita.

Deliberazione n. 7 — Apertura concorso pubblico per la selezione di una figura a tempo indeterminato
da inserire nell'UDP - prot. 122

Riprendendo le ragioni del precedente punto, la Direttrice chiede al Consiglio il mandato per poter
aprire una selezione pubblica per I'assunzione di un’unita di personale a tempo indeterminato,
nell'area della programmazione all'interno dell’ufficio di piano

Il CdA approva all’unanimita.
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Deliberazione n. 8 — Richiesta autorizzazione al Comune di Cremona per I'utilizzo dell’educatore
professionale Amadasi Luciano sul progetto Orti sociali 2024 - prot. 123

Il Direttore, con la ripresa delle attivita inerenti il progetto “Orti Sociali 2024”, chiede al Consiglio di
poter usufruire, come per gli anni scorsi, della collaborazione dell'educatore Amadasi Luciano,
selezionato tramite avviso pubblico.

Essendo dipendente dal Comune di Cremona a tempo parziale, & necessario chiedere
I'autorizzazione per lo svolgimento di incarichi aggiuntivi, al Comune stesso.

Il Direttore pertanto chiede di poter espletare tutte le pratiche necessarie al fine di riavviare la
collaborazione professionale con il Dott. Amadasi.

Il Cda approva all’unanimita.

Deliberazione n. 9 — Rinnovo contratto educatrice professionale per 12 mesi Dott.ssa Chandra Silenzi
- prot. 124

La Direttrice Cozzini propone al Consiglio il rinnovo per 12 mesi del contratto di collaborazione, in
scadenza il 18/02/2023, con |'educatrice socio-pedagogico in P.lva Dott.ssa Silenzi Chandra per 18
ore a settimana nella gestione delle attivita del Progetto Azioni di Rete 2023-2024 e Inclusione
Attiva 2023-2025 e a supporto del Servizio Inserimenti Lavorativi.

Il CdA approva all'unanimita la proroga per ulteriori 12 mesi fino al 18/02/2025.

Deliberazione n. 10 — Proroga Convenzione con Meraki Soc.Cop.Onlus per I'utilizzo della dipendente
socio-amministrativa per ulteriore 12 mesi - prot. 125

La Dott.ssa Cozzini comunica al Consiglio che il 28/02/2024 e in scadenza la convenzione con
Meraki Soc. Coop. Onlus per la figura socio-amministrativa incaricata a svolgere attivita
amministrative legate alle progettazioni della quota servizi fondo poverta.

Come da accordi con Meraki Soc. Coop. Onlus, la dipendente Dott.ssa Lusetti ha chiesto la riduzione
da 36 ore a 30 ore dal 01/01/2024.

La Dott.ssa Cozzini manifesta piena approvazione nei confronti della figura incaricata e riconosce
I'importanza della continuita di questo servizio.

Il CdA approva all'unanimita la proroga per ulteriori 12 mesi fino al 28/02/2025.

Avendo esaurito la discussione degli argomenti all’ordine del giorno, con approvazione di tutte le
delibere e non avendo altro da discutere e deliberare, il Presidente dichiara sciolta la seduta alle ore
20.00 dello stesso giorno.

La Segretaria Il Presidente
F.to Nicole Marchini F.to Massimo Mori



