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VERBALE N.2 DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 30 GENNAIO 2023

L’anno 2023, il giorno 30 del mese di Gennaio, alle ore 18.10 tramite piattaforma TEAMS, si &
riunito il CdA del Consorzio, per discutere e deliberare sul seguente:

Ordine del giorno:

e Approvazione seduta precedente;

e Proroga Convenzione con Meraki Soc.Cop.Onlus per I'utilizzo della dipendente socio-
amministrativa per ulteriore 12 mesi (seconda proroga);

e Richiesta autorizzazione al Comune di Cremona per I'utilizzo dell’educatore professionale
Amadasi Luciano sul progetto Orti sociali 2023;

e |Ipotesi diincarico di collaborazione occasionale al Sig. Cortellazzi Marzio sul progetto Orti
Sociali 2023;

e Proroga Tesoreria con BCC fino al 31/03/2023 e avvio di procedimento per affidamento
diretto del servizio;

e Proposta formativa "Scrivere con efficacia" da parte della Dott.ssa Gagliardi Francesca;

e Richiesta da parte di Azienda Speciale Consortile Oglio Po per la gestione dello sportello
badanti e del registro unico;

e Proposta di riaprire I'avviso pubblico per Educatore a tempo pieno e indeterminato con
modifiche nei requisiti richiesti;

e convenzione con il ministero per la gestione della Piattaforma Gepi

e Varie ed eventuali;

Sono presenti i componenti del CdA nelle persone dei signori:
e Massimo Mori — Presidente

e Mauro Ferrari — Vice Presidente

e laura Corbari— Consigliere

e Velleda Rivaroli — Consigliere

e (Cesare Goslino - Consigliere

E’ assente giustificata la Dott.ssa Valeria Patelli, in qualita di Presidente dell’Assemblea
Consortile e Sindaco del Comune di Calvatone.
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Ai sensi dell’art. 33 comma 2 lettera d) del vigente statuto, partecipa alla seduta il Direttore
Dott.ssa Cristina Cozzini.

Il Presidente del CdA, constatato e fatto constatare che la riunione é regolarmente costituita, a
norma di legge e di Statuto, che tutti i componenti dichiarano essere esaurientemente informati
circa gli argomenti da discutere, dichiara aperta e valida la seduta.

E chiamata a svolgere la funzione di segretario la Dott.ssa Marchini Nicole.

Deliberazione n.9 — Approvazione seduta precedente — prot. 131
[ CdA approva all’'unanimita il verbale della seduta precedente.

Deliberazione n.10 — Proroga Convenzione con Meraki Soc.Cop.Onlus per I'utilizzo della dipendente
socio-amministrativa per ulteriore 12 mesi - prot. 132

La Dott.ssa Cozzini comunica al CdA che il 28/02/2023 & in scadenza la convenzione con Meraki
Soc.Coop.Onlus ( che ha inglobato per fusione Il Cerchio Coop.) per la figura socio-amministrativa
assunta al fine di implementare le azioni inerenti al piano poverta.

La Dott.ssa Cozzini, infatti, esprime piena soddisfazione rispetto alla figura incaricata e ritiene
fondamentale la continuita di questo servizio.

Il CdA approva all'unanimita la proroga per ulteriori 12 mesi fino al 28/02/2024.

Deliberazione n.11 — Richiesta autorizzazione al Comune di Cremona per l'utilizzo dell’educatore
professionale Amadasi Luciano sul progetto Orti sociali 2023— prot. 133

Il Direttore, con la ripresa delle attivita inerenti il progetto “Orti Sociali 2023”, chiede al Consiglio di
poter usufruire, come per gli anni scorsi, della collaborazione dell'educatore Amadasi Luciano,
selezionato tramite avviso pubblico.

Essendo dipendente dal Comune di Cremona a tempo parziale, € necessario chiedere
I'autorizzazione per lo svolgimento di incarichi aggiuntivi, al Comune stesso.

Il Direttore pertanto chiede di poter espletare tutte le pratiche necessarie al fine di riavviare la
collaborazione professionale con il Dott. Amadasi.

Il Cda approva all’unanimita.

Deliberazione n.12 — Ipotesi di incarico di collaborazione occasionale al Sig.Cortellazzi Marzio sul
progetto Orti Sociali 2023— prot. 134

Riprendendo l'argomento del precedente punto all’'ordine del giorno, il Direttore propone al
Consiglio una collaborazione di tipo occasionale con il Sig. Cortellazzi Mirko, volontario del
Consorzio dal 2022 sul progetto “Orti sociali”. Valutate le competenze agronomiche acquisite per
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20 anni presso il Consorzio forestale e le relazioni costruite con gli operatori e tirocinanti del
progetto, il Direttore ritiene opportuno inserire questa figura a fianco del Dott. Amadasi.
Il Cda approva all’unanimita.

Deliberazione n.13 — Proroga Tesoreria con BCC fino al 31/03/2023 e avvio di procedimento per
affidamento diretto del servizio — prot. 135

Con la conferma ricevuta da parte dell’lstituto Credito Padano — Banca di Credito Cooperativo in
data 23/01/2023 (Protocollo n.102) di prorogare, alle stesse condizioni, fino al 31/03/2023 il
servizio di tesoreria, il direttore comunica che a seguito di un confronto con revisore dei conti la
procedura corretta e I'avvio di una manifestazione di interesse attraverso l'invito di 3/5 enti, al fine
di confrontare le varie proposte e procedere con |'affidamento diretto.

Il Direttore chiede al Consiglio il mandato per poter avviare il procedimento di valutazione per
I'individuazione di Istituti bancari per un nuovo affidamento tramite una manifestazione di
interesse.

Il Cda approva all’unanimita.

Deliberazione n.14 — Proposta formativa "Scrivere con efficacia" da parte della Dott.ssa Gagliardi
Francesca — prot. 136

Il Direttore illustra al Consiglio una proposta di percorso formativo e supervisione tecnica sulle
strategie di scrittura destinato ai colleghi del Consorzio, denominata “SCRIVERE CON EFFICACIA”.
Dopo la condivisione con i colleghi, il Direttore ritiene utile intraprendere questo percorso per
migliorare le competenze linguistiche e apprendere nuove strategie per comporre testi a seconda
della loro natura e della loro finalita, nel rispetto dei mandati e della deontologia professionale del
dipendente.

Il percorso formativo sara strutturato in 6 appuntamenti, di cui 2 in presenza e 4 online in cui
verranno approfonditi i principi della comunicazione efficace in contesti specifici come la scrittura di
relazioni, determine dirigenziali, comunicati stampa, mail a seconda delle esigenze dei diversi ambiti
del Consorzio.

Come illustrato nel preventivo allegato, la proposta formativa sara tenuta dalla Dott.ssa Francesca
Gagliardi, business writer, writing coach e trainer e il costo complessivo sara di € 4.680,00.

Il Cda approva all’unanimita.

Deliberazione n.15 — Richiesta da parte di Azienda Speciale Consortile Oglio Po per la gestione dello
sportello badanti e del registro unico — prot. 137

Con la Legge Regionale del 2016 & stato istituito il registro unico per le assistenti familiari e la
misura bonus assistenti familiari.
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L'Azienda Speciale Consortile di Viadana ha sempre investito su tale registro attivando uno sportello
con una collaborazione specifica mentre il Consorzio ha implementato lo sportello e il registro solo
a partire dal 2022.

La normativa definisce che registro deve essere unico a livello di ambito territoriale: ad oggi di fatto
abbiamo due strumenti separati che devono essere ricomposti in un unico registro.

Per la definizione del registro unico, in cui far confluire le iscrizioni dei due territori, si propone di
riconoscere per I'anno 2022 l'intera quota regionale per lo sportello all'Azienda Speciale Consortile
Oglio Po in virtu della grande differenza di attivita dello sportello svolto. Al contempo si sono
avviate modalita integrative tra i due operatori dei due sportelli, condividendo prassi e modulistica.
Si e valutato di mantenere in attivo comunque due sportelli, uno a Casalmaggiore presso il
Consorzio e uno a Viadana, al fine di agevolare le richieste provenienti dall’Ambito Oglio Po.

Il Cda approva all’unanimita.

Deliberazione n.16 — Proposta di riaprire l'aviso pubblico per Educatore a tempo pieno e
indeterminato con modifiche nei requisiti richiesti — prot. 138
In merito all’avviso pubblico (prot. n. 1525 anno 2022) per la selezione, per titoli ed esami per la
copertura di un posto con qualifica di educatore professionale socio pedagogico, ai sensi art. 1
comma 594-595 della .27 dicembre 2017 n. 205 a tempo pieno (36 ore settimanali) e determinato
— cat D posizione economica D1, il Direttore informa il Consiglio che, alla scadenza dello stesso, non
sono pervenute domande e propone di valutare due possibili strade:
e verificare la disponibilita da parte degli enti accreditati di personale in grado di seguire la
progettualita legata al programma PIPPI (circa 18 ore settimanali).
e la riapertura dell’avviso inserendo oltre al titolo di educatore socio-pedagogico il titolo di
educatore sociosanitario
Il Cda da mandato al Direttore di mettere in campo le azioni proposte.

Deliberazione n.17 — convenzione con il ministero per la gestione della Piattaforma Gepi - Prot.n.139
Il Direttore comunica la necessita di sottoscrivere la convenzione con il Ministero per |'utilizzo della
piattaforma per la gestione del reddito di cittadinanza Gepi, convenzione che viene sottoscritta sia
dal Concass, che ha la funzione di amministratore di sistema, sia dai singoli comuni per la parte
inerente ai controlli anagrafici e alla presa in carico delle persone con reddito di cittadinanza. La
convenzione & necessaria per poter operare sulla piattaforma e non prevede costi a carico degli
enti. Ogni comune, approvata la convenzione, dovra inviarla al Consorzio perché venga caricata
sulla piattaforma dall'amministratore.

Il Cda approva all’unanimita.
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Varie ed eventuali
Il CdA concorda Il di calendarizzare un incontro in presenza, invitando i Sindaci del gruppo tecnico
politico ristretto, finalizzato ad una condivisione delle attivita programmatorie e gestionali del

Consorzio, delle criticita e positivita riscontrate nella gestione dei servizi sociali territoriali e dei
progetti e/o misure attive.

Avendo esaurito la discussione degli argomenti all’ordine del giorno, con approvazione di tutte le
deliberazioni e non avendo altro da discutere e deliberare, il Presidente dichiara sciolta la seduta
alle ore 19.30 dello stesso giorno.

La Segretaria Il Presidente
F.to Nicole Marchini F.to Massimo Mori



