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Fax
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Data &i nascit 18000 108

ESPERIENZA LAVORATIVA

= Date (da —a) (/08 205 D=0 QGG
= Nome e indirizzo del datore di CONSOAZ0 TASALASCO S HPLEOCIAL
lavore
= Tipo di azlenda o settore COMSORZID T COMLIN|
= Tipo diimpiego ProAGnGISTA DIRCTTORE DELLENTE
= Principali mansionl & o responsabilta grstionale del Consorzio
responsabilita o raggiungimento dei osuliat orogrammalic, s in leeming 2 sesvizia che in

torming orononc,

v sviluppue dellcrpanizzazione intera dones zlla mighore tilizzazione delle
Fiscrse consorlili

m lenuta del rapporti con tuth o sogretl coinvelti nelle shalegis del Consorda,
livello lazale, regionale, nrricsale & comunitaria,

s Farmulazionn Al proposte di deliberazione da o osullovarre all'ezzme e
all'aoprovazionn del Comilelo di pestione o dell'Assembles,

e Prodisposizione del biancic

o [unziune di rapprasenta del Consorgic in tutte loosodi foonichs o oporalive e
fEed cass Thcul sa esoressamentn delegsle dal Presidento dol C0A

e Definizioni di paren ehbhgaled inordine alla congruili lecnics delle sroooste
di deliberazioni da sottoporrs allesame cda e assembles consortile;

e Coordinamenio e eeslione del parsanale del Consoraio;

o Oirganiceaconi delle funziont ooatisiougdont di servizl, setton o coordinamentio
i ares;

v Adozione del prowecdimoenli pseo il migliccemento dell'silicens e dells
uncicraliza deivari serviz cel Consorzio;

e Adoriane diteeniche & mewdologio per i valulagdone dei cesti e cef benefic
o oper i realizeaziane depli albiettivi;

e rodisposiziane dei regolament consortili;

s Repolamentazione  delln discipling per le mndalith d'acessso spli o att
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e ale

| (% i
{ca—a)

= Moo cindifizzo del datore o

[
® Tipo di

e Erincipali mz
respol

» [Jate
= Mome e indirizzo del d

# Tipo di azienda o
= Tipao di

Magbea 2 - Ui

lavoro

ipo ol azienda nossltoe

impiega
rainm o
izahilith

(da—a)
atore di

lavaro
settore
impiego

Ap witae o
o Cvisfing

srrrninistentivi nel Cansarzio;

e Adozicne del proveediment di sospensione ¢ leenmamento cel porsomale;

wAdoriane delie misure cisviplingn sterdor alls susporsions,

m Slipularione contratii

e Fredisposidions dedpiand diformazione g aggiornamente del sosonala

¢ Adaricns dei orowvedirmestn dioasouisl o econamia =g dells Tt
indisgensakill per il neomve ed erdingrio Tunsosamente del Consn
crtra i limitl e con le medalith proviste dall'appusda regalamenta.

33/ 2 200 R0

Consorsio Cosalasco Senvizi Sociali

Uonsorzio di comuni

Fudagogista

Froguttaziors e coordinarmenlo por il pianc di zona par le politicha sociali;
sferenle grog mincrl e famiglia;

Frogefttazione g seevizi distrettual (socialied educstivi):

Reforente perlz progelladone lopsi gisettars;

coordinamenta terzo settors,

grogetiavione o realizzazicns interverll di provenzions e promozione nelle

souoba:

reflerente oer o sportelo distreluale RSA

Hrogattasione o coordinamento par le politichs inerent famiglia @ minori ilegai
di settore, educativa dormicliare, tutela minor);

Valulusione, menitoragegio, programmasions delle palitichs socizli dal disirello
Casalasco, in inwegrazione con ‘e orealth pubbliche & seivale dol terdtorio
distrettuzle & provinciale;

progeliagdone e coordinamento di progettualita sfferent lo logal d sattore, in
collaberaxions con il terze settore e gli Stilul scolasticl):

cocrdinamento o2l gruppe Jdf oducstor territariali fin collasorazione con il
terso settore), per la realizzzzions di propotd di educaiiva domiciliare e per il
cliritter ai visily;

progettazione individuzlizcota nell’area delz tutely dei minar:

rollaburazione per la rezlizzazions del piang provirdale della formaziene (ron
Frovinciz);

referente distretruale par o realizezzione di progetti g valenza provingiales (rote
affidi, progetio carcere, politiche giovanili, oizra della concilizzions) in
integrazione ron Provincia di Cremona, A% e ASST,

refarente per la comunicadone con Regione |ombardia {(debsti informativi,
programmazions), gestioni di fisorse {analisi ¢ pregrammasione della gestione
delle risorse regionali: fongo socizle regionale, Torde Intesa Tamiglia, fondo
Piano Midi, sce);

refercnte per | comuni consorsall dellzrez amministrativa (gestione
trasferimenti cconomic, monitoraggin e pestions di convensionl, contrath
GEC )

referenle Lerritoriale peril programma nagonzle PP anne 2019/2021:
Letarenta per ko orogetiazions voucher autonomiz — FSE

CA ORS00 32007
Comune df Casalmagaiore — L ficio di nfano

Frile Lecale
Podapogista



e Principali mansioni e Canrdinaments geil'ares minar ¢ Tamisls;
responsabilita Coorcinamento sorvid oducslivi distrettuaie Cdomiciliand o Lerritodial,
coordisaments progeit’ leggl ¢ settore, referenle nel confrontt deliz regione

ner Daaiti intarmaty, propgrammsziong delle risorse reganall @ nazionall,

s Date (da - a) Fibbraic 2000 -settembire 20007
e Mome e indirizzo del datore di Caomune di Casalmaggiore — Uicio di piann
lavaro
¢ Tipn di azienda o settore Fnte locale
= Tipa di impiego Fadapopsla
» Principali mansioni e Fespansahie ufficio di piano in sostilsdons delia maternita
responsabilita
» Date (da —a) Gennzio 2002-dicembre 2004
e Mome e indirizzo del datore di Comune o Casalmageiors — LUTFicia di olzno
lavoro
= Tipo di azienda o settore Lnte Locale
= Tipo di impiego Frdogogista
» Principali mansioni e Consulente per la realizzadone del piano di zons
responsabilita
» Date (da —a) Febbraio 2007-giugne 2004
o Mome e indirizzo del datore di Comunzs di Caszlmapgiore — Sellore politicha sociali
lavoro
« Tipo di azienda o settore l-nte Locale
= Tipo di impiego Educalrice
s Principali mansion| & Frucztrice per mineri ¢ adolescenl;
responsabilita nai laborater extrascolasticl, conrdinatrica ool laboratorn] espressivi, ecucatrice

seolastica; educatrice per i3 realizzazione di gruopg adelesconti; consulenss
tecnico-pedagogics,  programmasione e redazione  di progelll parooa
provenzons del disagio adolescenziale in ambite scolasticn,

Patapngistz nelservizio tutela minor del comiins

» Date {da—a) Movornbre 2000-giugno 2007

s Mame e indirizzo del datore di Comune di Casalmaggiore — Settore politicha sociali
lavora
= Tipo di azienda o settore Ente lneale
» Tipo di implego Lucatrice
e Principali mansioni e Dperatore sportello didattico, cducators attivitd parsscolastiche oer minor in
responsabllita cifficolta
s Date ([da—a) Mrwemnore Z000-giugno 2001
» Nome e indirizzo del datore di Istitule comprensive 2ot - Casalmaggiore
lavore
» Tipo di azienda o settore istituto scolastico
= Tipo di impiego Insrgnante di sostegno
= Principali mansioni & Progotie individualizsnte par minore disaaile
responsabilita
e Date [da —a) Barso A000-novamare 2000
= Wome e indirizzo del datore di Cooperativa seciaie Dolee - Bologna
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Cozzin SnEhng



lavoro

» Tipo di azienda o settore Cooperativa aociala Onigs
e Tipo diimpiego Celucatrice
e Principali mansioni e Fillcatrice prasso il Cenlra Soco cducstivo par ragsz#i con disabiliza grave

responsabilita

» Date (da—a) Aposto T90%-novambre 1999
s Mome e indirizzo del datore di Cooperatiz sociale Sentiorn - Cremons
lavora
= Tipo di azienda o settore Cooperativa Sociule Cnlus
e Tipo di impiego Felmlrice
= Principali mansioni & Eaucatrize In camunitd alioggio maschile par adolesconti
responsabilitd

ISTAUZIONE B FORMAZIDNE

o [Dake [da—a) Aprile-dicembre 2022
= Mo ¢ Llpo df istitute di Cizlogica Lab - Milane
istruzione o lormazions
= Principall maleric / azilica PERCORSO O SUPERVISIONE PER LA SOUADRA
protessionall cggetlo dello DEL CONSORZ0 CASALASCO E SERVIZI SOCIALI DI CASAL MAGGIORE

studin
o Dalilicn corsepuita Atteslalo
» Dol Jda—a) Orrobre-novembre 2022
= Mo e Lipo di istituo Andi lombardia

istruzicne o formazions
» Principal matere S abilitg La Co-programmazione come cserozio di amministrazione condivisa
profassional cepello delle
st

= Cluaiilice conseguita

s Livello nella classiticazione i
Natgionale (se gertinental
s Date (da—2) settembra-dicemnre 2071
e Mome s tipo di st Lo di RS BAane
istruzione o tarmazinne
s Primcipali malsecie £ abilits Ferenrse di formazione e di accompagramento z2lla co-progetarione
professionzli oggatto dellv clinteréentl tra Frte Fusblico ¢ ent del Terzo Ssttore
stuco
« DaAlitica corsapuit Attestato
» | el nelia classificazione il

nazicnaie [se perhinenie)

e Late (i ) 18 20 mugnn #0149
o Momea & tipo di sliluto o Mansin SR
istruzicne o Tormarions

P o - Crrisofim yitae o
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« [rircinell mateda f sbilits
protessionall oppeiio dello
stuclio

= Clyalitica consapuita

e vl nalla classiticazione
nazionals (ze pertinenic)

e Dzte [dz —a)

e Marne & Lpo di stiutao o
Elruzicne o tormazicne

e Principali matiere f abilitg
professionali nggatto delle
sTudic

= Cuizlifics conseguita

= | velln nella classificazieno
nazionale {52 paerinerita)

o Date (da — o)

o More e tipo di stituto dl
istruzions o formazione

v Frincipall materie / anilith
professicnali nggetta delle
studio

e Chialiflica conseguita

o Livailo noellz classilicasdons
nazionala (s parlinents)

o Dizlo (da—a)

e Mome a tipa di istituze di
istruzione o formaziono

= Principall materie / abilita
professionall oppetto dollo
slUse

» Dualifica conseguita

o [jvallo noella classifizazions
nagionale (a2 parfinents)

w Nomie e tioo di stituto di
istruzione o furmasdons

e Frintipali materie / abilita
profassicnali opgetto delle
siudio

« (Qialitica cansapuita

e Lvello noells classificazione
nadonale (s parminents)

o Mate(dz a)

= Mame e tipo di islitulo df
istruzione o lormazione

= Princigad matorie / abilils
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Tormazicne del lavaratoro inomatoeri di sicdreera sul lavore

Allcslalo
i

13/02/208
sensin SHL
Cosn di aggiornaments primo soccorso

Aftesiato

i

£
141243007

Regione Lambzardia

Gestiore degll sportelli por "assistenza Tamigliare

Attestiato

0
i

151050010
Ats Vel Padana
Farti di inteprazione, || madello di govarno della domandz o della cronicila

attestato
i

Th/08/2017
ATSWal Padana
Pant gi integrzdone. Muova palitiche abitative

alloslolo

i

9/03/2016
Regione Lombard'z

['rimrz giornatz nazionale delic regicni o degli ent?locali sul contrasto al gioco



profissionzl oppette dallo

stuclio

= Cualitics conseguila

o Livella nella classiticazicone
nagronale (se aertinents)

e ata ol —a)

= Noma e tpodiislituio di
struzions o tormiasions

e P rincipali maleric

J ahilita

professianzli oggstio dila

studic

w Cualifics conscguita

o jeelicorofla classificazione

rzzionale |

: perlinents

Date (dz - a)

o Moz e tino di mHrulo d
istruzone o formazions

 Principall materia / ahili
srofessionali oggetro dello

studic

o Dualifica canseguils

= | velle nella clussificazions
nazionale [se perlinente)

e e (da—a)

v Moo o tigo of istituto di
slruzinne o [ermazione

o Frincicali materie / abi'ith
professionali oppello detlo

slidio

e Cwalilica conseguita

e Livello nellz classiticazion:
nagionale {so pertingnte)

s Date (ca A

e Mome a tino ol st o
istruzions o torrmazione

e rrincipali marerie ok it
professional oggetta dello

stucic

= (ualificn conseguita

e [ ivello nefla classilicaziong
nazionale (se nertinenko)

= Date [du —a)

o More o Lpo dijstitute di
istruzicne o formasdone

= Principali matcric / abllita
professionali ogeello collo

Fagingg f - e

L

witae ot

A0 Crising

Hazzardo

attestato

i

2/2 dicambre 2015 11712 gennaio 207 6-1/2 febhraio 2016
Studio &P5 Arzlis Peicosociciogioe — Milanc

Concurre groppi o voro

atrestalo

Cal 21 2] 27 maren 2015

Cisvol Cenlro informazioni e servizio per il volontanate

Non & mai lroppo tardl. Percorsi di Tormazione sulia giustizia riparativa

attestatn

Ay
4

14092014

Azienda Sociala Cremuonese

Territoro g giustizia: quali rapport con la orocura presso 1l ribunzle per
minoranni o con I tribunale par minoreon’ di Brescia

Allostato

i/

3 rarzo 2014
Regione Lambardiz

Linee guida per la valorizzazione delle politiche Lesritoriali di condiliarione
famiglia-lavoro e delle 1ot d'imprase 2014-3015

attestarn

{f

B-15% maggio X7

AslCrormons

Iirodugicne al fenomena delle violenze di penere e craazione di un ngua

Caminea

&

=]



studio
« (ualifica corseguita artestato
e ivello nella classilicasione
radinnae [se perlfinants)

» [Date fda— ) A1 oftehre <248 novembre -16 cicembre 2008

Sl

1=

s Maome ¢ podi istllo o
isbruionge o Tarmasione
s Pringipall materie / abilita Corsc propedeutiooally prosa in carco integrata psice-socialz nal"ambita della
arofossionall cppello dello Lulais del minore
atiin
« Oualifica consepuits dllosiaio
w Uvelle nella classiticazions A
razionals (ze certinenta)

Ulteriore formazione meno recenta

Terma i ek Frte

1o la valumsions e 0l sostegne alla genitorizliva | 10 Frovincia di Cramona — CTA Rilano
difficile: nunve prospattive teoriche e dl metoco

2 le nuove povertd in grovincia di Sremonas i Provincia di Cremona

poroczione o reall

3. lalegee Regionals 372008 1 IREF: istilule regionale lombardn df formazione perla
plbblica amministirazions

4, progettare lo aualith covalutare NafT E | kegione lombardiz- TEDERSERD

B, Infarein & dirittl al terrmpo o orisis versa una |2 Associazione iwliang dei Mogistratl per i miror & ger
Rilawa glustizia-per | minar e la famiglia lar Tarriglia

G glustizia  riparativa piustzia di prossimitds | 3 Frovingz di Cremona
costruire buone prassh di collaborazione tra ufficio

=1 [a mediazione penzle minarile & i territorio |
y i

Jotarritorioin reta contro lz viclonza sulle donne 1 [ Prowinez df Cremaona

g [ termpodi atfido 1 | Azienda Socizle Cremonese

e Dalke (da—al Anrile 1398
= Mome e tipa di istituto di Linvarsita dogli studi dF Parma
istruzione o formazione
e Principai materiz / abilita Corso distugi magistrale con indinizzo ssicologico
professiorali opgetto cello Filosalia socalogia pedagogia psicologia
sLLe
o {Jualifice conseguita Laura in Podaposia
e Livelio nella classiflicasione
nazinnale {(se pertinenie)

w Date (da &) Fiupne 1953
o Bome o oo di sl o [stituto F.aanlelice Viagana Wb
jsirdsinme o formazione
s Fringipali materic / afli Raginneria, matematica, intormatica
professionali cggatto dello
g 7 - O wilas o)
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sludio

* Clualifica conseguita Eagicnicre programmatore
e Livelle rela classificarinne
sl [se pertinerts)
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CAPACITA [ COMPETENZE PEASUINALI
Acouisite nol corso deflo vita @
clielley ool mio nan

NECESSTNTITENTE riconussiuTe

da cartificati ¢ Giplarni ufiic!

(B BN TN Y

ALTRE LINGLUA
o Capaciladi lellura
o (Tapacits ci sortturs

s Capacitsd oi pspressione orale

CAPACITA B COMIM =Rk

AL agIsr AL

Vivere o fovarore con allre
pEcsape, i ambiente

rulbic i urade, accupands post
NS g cornanisasione &
Impartants o o siluesAngi n ol
& essensdale nvarare in squaaio

fod es culturg e sport), cuo

CARACITA E COMPE EMLE

CIRGANI 8 T

Ad ez coordinomento ¢
armmiinistrazione di pecaene,
grogetti, bilanch sul posto of

fvora, i attivitn of
volontariato fod cs, collura e

sport), oasn, enc
CAPATTAE CUMPE RS [+ OMICHT
Con spmputer, atirczzalune

specifiche, mocchinor, ece.

CAAnITA T COWPITERZE AR IS CHI

Wusicn, seoittura, disegno ecc

Fat b i o 2aTrRTI

Casalmaggiore, 28/02/2023

Ml - Ciianuiun
DOz

ITALLAN,

| MGLESE
slamentars
cramen s

sameniars

W ritcrgo ung persana comprensiva o nzluralmenta propensa ad ascoltare gli
altri senza mai pivdicars, capacity rafforzaty dul’esperianza del lsvore o
cducatiioe, sia 10 camunith por minor, $ne nel contest di viks del tamiing e
dellz tamiglia. L'approccio & o tipo assertivo e improntato sull’empatia cerche
credu che, prima o tutto, Pincentre con Pzitro abbiy bisogno di essere un
incortro gl accoplionsa e of reoroscimento recioroca. Wi rtengo una sorsona

2

delle ides, 'acooglienza del punto di vista altrui, [ madiazore e llinnovazion:e.

in grado i cooperare insieme a un weam df parsong, attraverso la rondivisinre

Grazie a wrz consolidaly espariznza in ruoli oF coordinamertao, nooacouisioo
Huoro canacitd comunicative, che mi hanno permesse di svolgere diversi lavor
di equipe in cu la collahorazione diventa essenziale e di guidare il gruppo di
lavoro rapgiungendo risultatl eccellenti, attraversoc [z wiloricsazione dalls

divarse abliita v campaleniz.

Nntatz di unz buona caoacita o problem sohving ¢ autofermazions in base allz

nacessits

PLors conascenza dol compuier e ditutt D oacchelll informaticl i office

Ottima manua it

Appass onata of totografiz arte ¢ natira (agora | Tior 2 gli anirmali)
Restayratrcs nel termpo Tharn e appassionata di vintage

Fatenta B

i tede

i Crigting Cosdnl,






