
FABBISOGNO DI PERSONALE PER IL TRIENNIO 2021-2023 aggiornato   
(ai sensi dell'art.6 D.Lgs.165/2001) 

AREA DIRETTIVA E 
PROGRAMMAZIONE UNITA' FIGURA 

PROFESSIONALE 
ORARIO 

SETTIMANALE TIPO DI CONTRATTO CAT. 

Ufficio di piano 1 Pedagogista 36 ore settimanali 
Tempo 

indeterminato D1 

Ufficio di piano 1 Assistente sociale 36 ore settimanali 
Tempo 

indeterminato D1 

      
AREA AMMINISTRATIVA      

Ufficio amministrazione 1 
Istruttore 

amm.contabile 36 ore settimanali 
Tempo 

indeterminato C1 

Ufficio amministrazione 
specifiche progettualità 

(QSFP) 1 Impiegato 36 ore settimanali 
Tempo determinato 

in convenzione 
D1 

      
AREA SERVIZI DISTRETTUALI      

Servizio inserimenti lavorativi 1 Educatore 36 ore settimanali 
Tempo 

indeterminato D1 

Progettualità varie (es.Banca 
dell'Acqua, REI,..) 1 Assistente sociale 18 ore settimanali 

Tempo 
indeterminato 

D1 

Progettualità varie (es.Banca 
dell'Acqua, REI,..) 1 Assistente sociale 16 ore settimanali 

Tempo 
indeterminato 

D1 

Progettualità varie (es.Banca 
dell'Acqua, REI,..) 1 Assistente sociale 5 ore settimanali 

Tempo 
indeterminato D1 

Servizio Tutela minori e affidi 1 Assistente sociale 36 ore settimanali 
Tempo 

indeterminato D1 

Servizio Tutela minori e affidi 2 Psicologo Consulenti liberi professionisti 
      

AREA SERVIZIO SOCIALE 
TERRITORIALE: 5 Assistente sociale 36 ore settimanali 

Tempo 
indeterminato D1 

SSTS sul territorio 
 

1 Assistente sociale 31 ore settimanali 
Tempo 

indeterminato D1 

1 Assistente sociale 18 ore settimanali 
Tempo 

indeterminato D1 

      
PROGETTUALITA' 3 Educatori Collaboratori a tempo determinato 
 


