[y Consorzio

Via Corsica 1

o j"?f'r Casalasco :
1{_‘ H ‘*'-"‘_*?,'*:-*Sﬂervizi Sociali 26041 Casalmaggiore
LU KE?JFF Tel. 0375 203122

ufficiodipiano@concass.it

amministrazione@concass.it

VERBALE N. 3 DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 22 MARZO 2021

L'anno 2021, il giorno 22 del mese di marzo, alle ore 18.00 tramite piattaforma MEET, si & riunito il CdA

del Consorzio, per discutere e deliberare sul seguente

Ordine del giorno:

1. Approvazione verbale seduta precedente;

2. Approvazione della Relazione del RPCT e del nuovo Piano Triennale Prevenzione Corruzione e
Trasparenza 2021-2023;

3. Riparto fondo trattamento accessorio 2020;

4, Costituzione fondo trattamento accessorio triennale e piano delle performance;

5. Definizione della delegazione trattante da parte pubblica;

6. Validazione esito avviso pubblico per educatore.

Sono presenti i componenti del CdA nelle persone dei signori:

e Teodolinda Baroni— Presidente
e Mauro Ferrari— Consigliere
o Emanuele Arcari - Consigliere

e (Cesare Goslino — Consigliere
E’ assente giustificato il Consigliere Velleda Rivaroli.

E stata invitata a partecipare e si unisce al Consiglio, in qualita di Presidente dell’Assemblea Consortile, la
Dott.ssa Valeria Patelli, Sindaco del Comune di Calvatone.

E stato invitato a partecipare e si unisce al Consiglio, in qualitad di Organismo della Vigilanza e DPO ai
sensi del D.Lgs. 231/2001, I'Avv. Papa Abdoulaye Mbodj.

Pagina 1 di 5



Ai sensi dell’art. 33 comma 2 lettera d} del vigente statuto, partecipa alla seduta il Direttore Dott.ssa

Cristina Cozzini.

Il Presidente del CdA, constatato e fatto constatare che la riunione & regolarmente costituita, a norma di
legge e di Statuto, che tutti i compaonenti dichiarano essere esaurientemente informati circa gli argomenti da
discutere, dichiara aperta e valida la seduta.

E chiamata a svolgere la funzione di segretario |'impiegata amministrativa Nicole Marchini.

Delibera n.13 — Approvazione verbali sedute precedenti — prot. 305
Il CdA approva all’unanimita il verbale delle sedute precedenti.

Delibera n. 14 — Approvazione della Relazione del RPCT e del huovo Piano Triennale Prevenzione Corruzione
e Trasparenza 2021-2023- prot. 306

[l Direttore introduce il primo punto dell’ordine del giorno passando la parola all’Avv.Papa Abdoulaye Mbodj,
presente alla seduta in qualita di Organismo di Vigilanza e Responsabile Protezione Dati del Consorzio ai
sensi del D.Lgs. 231/2001.

L'’Avww.Mbodj e stato invitato a partecipare alla seduta per poter presentare al CdA il risultato della
collaborazione avvenuta con il RPCT nel redigere questo documento. Il Piano Triennale della Prevenzione
Corruzione e Trasparenza del Consorzio per il triennio 2021-2023 & I'atto che definisce, nel rispetto delle
indicazioni di cui alla L. 190/2012 e successive integrazioni e modificazioni, le strategie per la prevenzione
della corruzione e dell’illegalita e le misure per assicurare la trasparenza dei dati e delle informazioni.

| contenuti essenziali del presente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza sono
predeterminati dalla L. 190/2012, in particolare all'art. 1, comma 7, 8 e 9, ossia:

= individuazione delle attivita del Consorzio piu esposte al rischio di corruzione;

- previsione di meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle decisioni, idonei a prevenire il
rischio di corruzione e degli altri interventi organizzativi volti a prevenire il rischio;

- monitoraggio, per ciascuna attivita, del rispetto dei termini di conclusione del procedimento;

- monitoraggio dei rapporti tra il Consorzio ed i soggetti che con essa stipulano contratti o che sono
interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque
genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinita sussistenti tra i titolari, gli amministratori,
i Comuni soci e i dipendenti;

- previsione di procedure di selezione e formazione dei dipendenti chiamati ad operare in settori
particolarmente esposti alla corruzione;

- previsione di obblighi di informazione nei confronti del Responsabile della prevenzione della
corruzione, in particolare sulle attivita a rischio di corruzione;

- adozione delle misure in materia di trasparenza come disciplinate dal relativo Testo Unico
Trasparenza (D.Lgs n. 33/2013 come novellato dal D.Lgs. 97/2016), verificando |'adozione e I'attivazione di
quanto definito per la trasparenza e l'integrita;

- individuazione di specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da disposizioni di
legge.

Attraverso la scheda di relazione del RPTC vengono analizzati 3 distinti documenti:

- compilativo dove vengono inseriti i dati anagrafici del Consorzio e del RPCT;
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- tabella RPTC dove vengono inserite le considerazioni generali sull’attuazione del PTPCT e sul ruolo
del RPCT;
- scheda per la predisposizione della relazione annuale del RPCT dove vengono analizzate le criticita e
le misure anticorruzione adottate nel corso dell’anno 2020.
Su quest’ultimo punto I'’Aw.Mbodj pone ['attenzione su un argomento dominante nel tema della
trasparenza : il divieto di pantouflage (art.53 del D.lgs n.165/2001 comma 6) vincolo per i dipendenti della PA
che negli ultimi 3 anni hanno esercitato poteri autoritativi, di non poter svolgere, nei 3 anni successivi alla
cessazione del rapporto del pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso soggetti privati
destinatari dell’attivita della PA svolta attraverso i medesimi poteri.
Attraverso la copilazione di questa scheda, verra indicato, dopo la sottoscrizione da parte del Direttore del
patto, che sono state attuate tutte le misure per prevenire il pantouflage impedendo quindi uno scorretto
esercizio delle attivita istituzionale da parte del dipendente pubblico.

Non rilevando alcun aspetto critico e il CdA approva all’'unanimita il PTPCT 2021-2023.

Delibera n.15 — Riparto fondo trattamento accessorio 2020- prot. 307

[l Direttore presenta la necessita di ripartire il fondo riferito alla produttiva 2020, che ammonta a € 9.050,00,
condividendo i criteri per il riparto, sia sulla produttivita individuale che collettiva.

Il riparto complessivo per i dipendenti ammonta a € 8.728,93, definendo cosi un avanzo di € 321,07

Si rimanda al prossimo Consiglio il riparto della produttivita per le P.O.

Il CdA approva all’unanimita.

Delibera n.16 — Costituzione fondo trattamento accessorio triennale - prot. 308

[l Direttore espone la normativa in materia di costituzione del fondo trattamento accessorio, attraverso il
docuemento inviato in bozza. |l contratto decentrato integrativo disciplina le materie che la legge ed il
contratto collettivo nazionale demandano a tale livello negoziale e si applica al personale non dirigente in
servizio presso 'Ente, a tempo indeterminato e determinato, ivi compreso il personale comandato,
distaccato o utilizzato a tempo parziale.

Il direttore pone I'attezione su alcuni punti:

e |l documento, che istituisce il fondo, ha valenza per il triennio 2021/2023, mentre la parte
economica va ridefinita annualmente.

e ¢ necessario definire il fondo come Fondo unico consolidato, pari a quello dell'anno precedente in
quanto le voci interne vanno contrattate a livello sindacale; nello specifico se ¢ fissa 'indennita di
comparto, indennita di responsabilita andrebbe definita e formalizzata in base alle effettive
responsabilita per I'anno attribuita ai diversi dipendenti;

e Visono altre indennita che possono rientrare nel fondo, da valutare, come ad esempio I'indennita di
disagio;

e la responsabilita andrebbe attribuita ad ogni singola persona sulla base di criteri oggettivi; la
responsabilita & qualcosa di diverso dalla progressione orizzontale: & definita in base ai compiti e
funzioni assegnate;

e La produttivita dovrebbe essere erogata secondo uno strumento di valutazione oggettivo e condiviso

con i dipendenti;
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e | tempi determinati non concorrono, se non dopo la concertazione tra i sindacati e I'assemblea dei
dipendenti, al fondo di produttivita.

e E’ necessario predisporre la possibilita di progressioni orizzontali tramite concorsi interni.
Analizzata la bozza del documento di istituzione del Fondo, il Cda delibera di consolidare il fondo
unico di € 26.750,00 e il fondo destinato per le P.O. di € 20.800 per I'anno 2021.

[l CdA approva all’'unanimita.

Delibera n.17 — Costituzione della delegazione trattante prot. 309

Il Direttore propone come componenti della delegazione trattante che partecipera alla contrattazione
sindacale, se stessa e la dipendente dell’ufficio amministrativo Dott.ssa Nicole Marchini.

Il CdA approva all’'unanimita.

Delibera n.18 — Approvazione Validazione esito avviso pubblico per educatore-prot. 310

In data 16/03/2021 si & riunita, presso la sede del Consorzio in via Corsica 1 Casalmaggiore, la Commissione
Giudicatrice (costituita con delibera n.8 del CdA del 18/02/2021) per la selezione pubblica per la formazione
di un elenco di educatori professionali socio-pedagogici per la realizzazione di progettualita afferenti a
progetti specifici per il biennio 2021/2022.

Richiamato il verbale n.1 della seduta della Commissione giudicatrice del 11/03/2021 nella quale si prendeva
atto dell’ammissione dei candidati, verificata la pubblicazione dell’elenco degli ammessi alla selezione sul sito
istituzionale del Consorzio in ottempanza dell’art.5 dell’awiso, valutati i curricula e le prove orali dei

candidati, la commissione ha concluso la valutazione definendo la graduatoria finale :

NOMINATIVO Punteggio finale
AMADASI LUCIANO 46.8
SILENZI CHANDRA 37.5

Il CdA approva all’'unanimita.

Il Direttore inoltre richiede 'approvazione al CdA per la stipulazione di un contratto di collaborazione
occasionale con importo massimo di € 5.000,00 con il Dott. Segale Alberto , il quale collaborera come

agronomo nel progetto degli orti sociali per I'anno 2021.
Il CdA approva all'unanimita.

Varie ed eventuali:
Richiesta di adesione polizza assicurativa “colpa grave” per amministratori

Il Direttore ricorda ai Consiglieri del CdA la possibilita di poter stipulare entro il mese di aprile la polizza

assicurativa con estensione “colpa grave”.
Linclusione del proprio nominativo nella copertura di questa polizza & a discrezione dei singoli Consiglieri.
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Il Direttore richiede la liquidazione di tot.n. 64 ore di lavoro straordinario accumulate nel periodo da gennaio
a luglio 2020, periodo precedente alla nomina di Direttore del Consorzio.

Il Cda autorizza la liquidazione, in quanto la possibilita di recuperare gli straordinari & incompatibile con la
attuale P.O.

Avendo esaurito la discussione degli argomenti all’ordine del giorno, con approvazione di tutte le delibere e

non avendo altro da discutere e deliberare, il Presidente dichiara sciolta la seduta alle ore 20.30 dello stesso

giorno.

La Segretaria Il Presidente
Marchini Nicole Teodolinda Baroni
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