ey Consorzio
Y] g,_ Casalasco
A_RiE H’Servizi Sociali
Vs

Prot. 244/2021

VERBALEN. 1

DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL AVVISO PUBBLICO PER L’AVVIO DI UNA PROCEDURA DI SELEZIONE
COMPARATIVA
PER LA COSTITUZIONE DI UN ELENCO DI EDUCATORI PROFESSIONALI SOCIO-PEDAGOGICI PER LA REALIZZAZIONE DI
PROGETTUALITA’ AFFERENTI A PROGETTI SPECIFICI PER IL BIENNIO 2021/2022

L'anno 2021, il giorno 11 marzo 2021 presso il Consorzio Casalasco Servizi Sociali sito in via Corsica 1 a Casalmaggiore,
si e riunita la commissione giudicatrice dell’avviso pubblico per I'avvio di una procedura di selezione comparativa per
la costituzione diun elenco di educatori professionali socio-pedagogici per la realizzazione di progettualita afferenti a progetti
specifici per il biennio 2021/2022

RICHIAMATA la deliberazione n. 8 del 18/02/2021 prot. n.171 del Consiglio di amministrazione con la quale veniva
costituita la Commissione esaminatrice del concorso pubblico suddetto, cosi formata:

7
0’0

Presidente: Cristina Cozzini, Direttrice del Consorzio ;
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Componente: Rebecca Tamacoldi, Assistente sociale ufficio di piano ;
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Componente: Fabio Perini, Educatore professionale SIL;
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Verbalizzante: Nicole Marchini, amministrativa del Consorzio.
LA COMMISSIONE

Prende atto della sua legale costituzione, quindi prende visione dell’avviso pubblico approvato con delibera n. 7 del
17/02/2021 prot. 170 n Consiglio di amministrazione rilevando che la scadenza per la presentazione delle domande
di partecipazione al concorso era fissata per I'§ marzo 2021, entro le ore 12;

La Commissione prende atto che le domande pervenute sono N. 5
La Commissione avuta lettura integrale del bando accerta che la selezione pubblica avverra tramite colloquio e

valutazione dei curricula

Il colloguio si svolgera il giorno martedi 16 marzo alle ore 14.30.
Tenuto conto di quanto sopra, la Commissione all’'unanimita

DECIDE



Di stahilire i criteri e le modalita di valutazione dei curriculum dopo il colloguio orale.

Il colloquio orale avra I'obiettivo di verificare I'attitudine e le competenze del candidato a svolgere le funzioni
richieste dai progetti e si svolgera e vertera anche sul confronto dell’elaborato progettuale;

| curricula vitae saranno valutati sulla base dei seguenti indicatori di priorita:

esperienza nel lavoro di rete e in equipe;
esperienza maturata e conoscenza del territorio casalasco;
esperienza maturata in progetti di agricoltura sociale e di inclusione per i cittadini di reddito di

cittadinanza.

La Commissione procede, quindi, ad esaminare le domande, in ordine alfabetico, onde accertarne I'ammissibilita.

Cognome Nome NOTE SULLA DOMANDA VALUTAZIONE SULLA AMMISSIBILITA’

La domanda & redatta La Commissione all’'unanimita propone
Amadasi Luciano correttamente I’AMMISSIONE del candidato.

La domanda & redatta La Commissione all’'unanimita propone
Caffelli Jennica correttamente I"’AMMISSIONE della candidata

La domanda é redatta La Commissione all’'unanimita propone
Cavagnini Letizia Giacomina correttamente I’AMMISSIONE della candidata

La domanda é redatta La Commissione all’'unanimita propone
Pasquali Nicole correttamente I’AMMISSIONE della candidata

La domanda é redatta La Commissione all'unanimita propone
Silenzi Chandra correttamente I’AMMISSIONE della candidata

LA COMMISSIONE

All'unanimita, riconosce I'ammissibilita di n. 5 candidati.

| lavori della Commissione terminano alle ore 16.00

Dei lavori esperiti dalla Commissione viene redatto il presente verbale costituito da numero 3 pagine complete e la

quarta sino a qui.

Casalmaggiore, 11 marzo 2021

Letto, confermato e sottoscritto.
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