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VERBALE N. 5 DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 13 LUGLIO 2020

L"anno 2020, il giorno 13 del mese di LUGLIO, alle ore 18.15 presso la sede, si & riunito il CdA del
Consorzio, per discutere e deliberare sul seguente

Ordine del giorno:

1. Nomina del Direttore del Consorzio Casalasco Servizi sociali;
2. Varie ed eventuali.

Sono presenti i componenti del CdA nelle persone dei signori:
e Teodolinda Baroni — Presidente
e Mauro Ferrari — Consigliere
e Emanuele Arcari — Consigliere
e C(Cesare Goslino — Consigliere
e Enrico Marsella - Consigliere

E stato invitato a partecipare e si unisce al Consiglio, in qualita di Presidente dell’Assemblea
Consortile, Valeria Patelli, Sindaco del Comune di Calvatone.

E’ stata invitata a partecipa alla seduta la dott.ssa Cristina Cozzini.

Il Presidente del CdA, constatato e fatto constatare che la riunione & regolarmente costituita, a
norma di legge e di Statuto, che tutti i componenti dichiarano essere esaurientemente informati
circa gli argomenti da discutere, dichiara aperta e valida la seduta.

F chiamata a svolgere la funzione di segretario I'impiegata amministrativa Nicole Marchini.

Delibera n. 27 — Nomina del Direttore del Consorzio Casalasco Servizi Sociali — prot. 671

La Presidente introduce il tema della seduta di oggi presentando la Dott.ssa Cristina Cozzini come
possibile candidata ad assumere il ruolo di Direttore, in sostituzione del Direttore uscente Dott.ssa
Katja Avanzini che beneficera di un anno di aspettativa a partire dal 1 agosto 2020.

La Presidente invita la Dott.ssa Cozzini a presentarsi al Consiglio.

La Dott.ssa Cozzini descrive brevemente la propria storia lavorativa all'interno del Concass,
ricordano l'inizio del lavoro sui piani di zona a partire dal 2000, presso il Comune di Casalmaggiore.
La collaborazini quindi ventennale con la Dott.ssa Avanzini ha permesso di acquisire parte delle
competenze necessarie richieste dal lavoro territoriale.

La Dott.ssa esprime quelle che sente come necessita, in quanto indubbiamente il periodo di
aspettativa del direttore richiedera una riorganizzazione del personale, necessaria a tutelare e
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sostenere gli operatori stessi, sia per la mancanza di una figura importante, sia per il periodo di
lavoro che si dovra affrontare nel prossimo anno.
Infatti I'emergenza sanitaria ha posto notevoli difficolta a livello sociale, introducendo la necessita
di affrontare nuove problematiche legate alla sfera del lavoro, dell’educazione, dell’istruzione, della
cura e dell’assistenza a partire dai minori fino ad arrivare agli anziani e disabili. Inoltre I'ambito Oglio
Po, con i due enti e territori di riferimento, saranno chiamati ad affrontare la definizione del nuovo
piano di zona.
Si e proposto quindi di intensificare il momento di coordiamento con gli operatori, con cadenza
mensile, al fine di condividere e sostenenere il lavoro sociale valorizzando le esperienze del gruppo.
Si @ inoltre espressa la necessita di affrontare la problematica legata alla carenza di alcune figure
professionali impegante a garantire i servizi essenziali alla cittadinanza.
La Dott.ssa Cozzini poi sottopone al CdA la sua situazione economica attuale: dall’assunzione presso
il Concass {(anno 2007) € inserita a livello contrattuale nella categoria D1; a tale retribuzione si
aggiungono :

- Indennita di responsabilita ripartito su base mensile pari a € 2.300,00

- Fondo di produttivita di circa € 770,00 (anno 2019).

Il Consiglio propone di riconoscere per la funzione direttiva le seguenti indennita:
- Indennita di posizione annua ripartita su base mensile di € 10.000,00
- Indennita di risultato annuo da ripartire in base alla valutazione finale di € 2.000,00

La Dott.ssa Cozzini comunica che le indennita ad oggi percepite e quelle legate alla funzione
direttiva non sono compatibili e accumulabili; pertanto propone, per definire la posizone
economica partendo da quanto oggi é riconosciuto, di aggiungere I'indennita di funzionamento alla
restribuzione di posizione, e il fondo di produttiva all'indennita di risultato, su base annua, secondo
lo schema riportato:

Cozzini D1 fino al 31 luglio 2020 Cozzini Direttore dal 1 agosto 2020
Indennita di £ € 10.000,00
responsabilita €  2.300,00 indennita di posizione |+ € 2.300,00

€ 2.000,00
Fondo di produttivita € 770,00 indennita di risultato iE £ 770,00

Il CdA approva all’'unanimita la nomina di Direttore del Consorzio Casalasco dei Servizi Sociali della
Dott.ssa Cristina Cozzini a tempo determinato per n. 6 mesi, rinnovabili, a far data dal 1 agosto 2020
con definizione di Indennita di posizione pari a € 6.150,00 semestrali, da ripartirsi mensilmente e €
1.385,00 come indennita di riultato semestrale.

Avendo esaurito la discussione degli argomenti all’ordine del giorno, con approvazione di tutte le
delibere e non avendo altro da discutere e deliberare, il Presidente dichiara sciolta la seduta alle ore
19.30 dello stesso giorno.

La Segretaria Il Presidente
Marchini Nicole Teodolinda Baroni
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