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VERBALE N. 6 DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 5 AGOSTO 2020

l’anno 2020, il giorno 05 del mese di AGOSTO, alle ore 18.10 presso la sede, si e riunito il CdA del
Consorzio, per discutere e deliberare sul seguente

Ordine del giorno:

Approvazione verbale seduta precedente;
Presentazione e approvazione graduatoria avviso emergenza abitativa;
Presentazione e approvazione delle modalita operative di gestione dei patti sociali per
I'inclusione anno 2020;
4. Nomina del Responsabile accesso civico e RPCT;
5. Richiesta aspettativa dipendente Franca Brugnera e aggiornamento situazione
personale;
Aggiornamento situazione Convenzioni SSTS con i Comuni;
Richiesta di pagamento ferie non godute da parte della Dott.ssa Katja Avanzini;
8. Aggiornamento e presentazioni proposte progettuali.

Sono presenti i componenti del CdA nelle persone dei signori:
e Teodolinda Baroni — Presidente
e Emanuele Arcari — Consigliere
e Enrico Marsella - Consigliere

E stata invitata a partecipare e si unisce al Consiglio, in qualita di Presidente dell’Assemblea
Consortile, la dott.ssa Valeria Patelli, Sindaco del Comune di Calvatone.

Il Consigliere Mauro Ferrari, per impossibilita di raggiungere il concass, si collega in remoto.
E’ assente giustificato il Consigliere Cesare Goslino.
Ai sensi dell’art. 33 comma 2 lettera d) del vigente statuto, partecipa alla seduta il Direttore

Dott.ssa Cristina Cozzini.
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Il Presidente del CdA, constatato e fatto constatare che la riunione & regolarmente costituita, a
norma di legge e di Statuto e che tutti i componenti affermano di essere esaurientemente informati
circa gli argomenti da discutere, dichiara aperta e valida la seduta.

E chiamata a svolgere la funzione di segretario verbalizzante I'impiegata amministrativa Nicole
Marchini.

Delibera n. 28 — Approvazione verbali sedute precedenti — prot. 781
Il CdA approva all’'unanimita il verbale delle sedute precedenti.

Delibera n. 29 — Presentazione e approvazione graduatoria avviso emergenza abitativa — prot. 782

Il Direttore introduce il primo punto all'ordine del giorno riguardante 'avviso pubblico a sostegno
del mantenimento dell'alloggio in locazione a seguito delle difficoltd economiche derivanti
dall'emergenza sanitaria covid 19 e illustra la graduatoria ottenuta dalla Commissione di
valutazione: le domande pervenute sono complessivamente 53, di cui 4 non ammissibili per
mancanza di requisiti, mentre 37 finanziabili con le risorse a disposizione per un totale di €
49.450,60;

- N. 28 nel Comune di Casalmaggiore;

- N. 1 nel Comune di Casteldidone;

- N. 1 nel Comune di Martignana;

- N. 3 nel Comune di Piadena Drizzona;

- N. 2 nel Comune di San Giovanni in Croce;
- N. 1 nel comune di Rivarolo del Re

- N. 1 nel Comune di Voltido.

Le Assistenti Sociali del Comune di riferimento saranno informate della graduatoria e
comunicheranno sia agli affittuari che ai proprietari I'ammissione al contributo, rilasciando la copia
dimostrativa del mandato di pagamento.

La valutazione delle domande & avvenuta tramite I'individuazione di dimensioni valutative e dei
relativi indicatori, definiti nell’'ufficio di piano integrato Oglio Po. Ogni sub ambito quindi ha
costruito le graduatorie utilizzando lo stesso strumento di valutazione.

Sul sito del Consorzio, nella sezione “Amm.ne Trasparente” verra pubblicato il Verbale della
Commissione prot.n. 726 del 21 luglio 2020 e la graduatoria con i punteggi di valutazione e gli
importi da erogare.

Il consigliere Ferrari propone di pubblicare entrambe le graduatorie sui due siti istituzionali del
Concass e dell’ASC Oglio Po, al fine di rendere viisibile il percorso integrato.

Il Cda approva all’'unanimita.
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Delibera n. 30 — Presentazione e approvazione delle modalita operative di gestione patti sociali per
l'inclusione 2020 — prot. 783

Il Direttore introduce I'argomento dei Patti sociali per I'Inclusione, mutuati economicamente dai
“vecchi” buoni sociali mirati, spiegando che si & voluto consolidare una modalita di lavoro per

sostenere progetti personalizzati e famigliari a sostegno di percorsi di inclusione sociale.

Il Patto sociale per I'Inclusione si caratterizza come un progetto personalizzato definito con i servizi

sociali comunali per sostenere, in un processo di aiuto generativo, i seguenti ambiti di azione:

a)

b)

c)
d)

Interventi integrativi nella gestione di specifiche situazioni caratterizzate fragilita, gravita e
tipicita sociale;

Accesso alla rete dei servizi socio-assistenziali e sociosanitari anche in chiave di
conciliazione.

Sostegno a situazioni di fragilita sociale attraverso azioni integrate volte all’'inclusione.
Supporto a persone vulnerabili e promozione di azioni di prevenzione.

Per il 2020 le risorse a disposizione ammontano a € 50.000,00 e mantengono una ripartizione per

quote comunali.
La ripartizione dei fondi a disposizione per ciascun Comune e per Unione di Comuni si evidenzia

nella tabella sotto riportata.

Comuni/Unioni Residenti al 01/01/2019 | Fondo
a disposizione
CALVATONE/TORNATA 1.652 2.254,37 €
CASALMAGGIORE 15.445 21.076,69 €
FOEDUS 3121 4,259,011 €
MUNICIPIA 3.459 4.720,25 €
PIADENA DRIZZONA 3.986 543941 €
GUSSOLA e TORRICELLA DEL PIZZO 3.294 4.495,09 €
MARTIGNANA PO 2.069 2.823,42 €
PALVARETA NOVA 3.614 4931,77 €
Totale 36.640 50.000,00 €

Il Direttore inoltre espone al CdA che la richiesta e la finalizzazione dei Patti sociali per I'Inclusione
competono esclusivamente all’Assistente Sociale di riferimento che, rilevato il bisogno, e chiamata
a costruire uno specifico progetto sociale in accordo con il beneficiario dell’azione per la gestione di

situazioni di bisogno.
| beneficiari dei progetti costruiti attraverso i Patti sociali per I'Inclusione sono:

Famiglie con minori

Adulti a rischio di emarginazione
Anziani

Disabili
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La presentazione delle domanda avviente esclusivamente attraverso lo strumento della cartella
sociale informatizzata, tramite uno specifico modulo predisposto, mentre la valutazione delle
domande e dei progetti avverra in apposita équipe che si riunisce ogni mese (I'ultimo mercoledi
del mese) e sara composta dagli operatori dell'ufficio di piano, eventualmente integrati da altri
operatori (referente progetto PON, inserimenti lavorativi, tutela minori) e A.S. di riferimento del
progetto.

Il CdA approva all’'unanimita.

Delibera n. 31— Nomina del Responsabile accesso civico e RPCT— prot. 784

Il CdA approva all’unanimita la nomina del Direttore quale figura di Responsabile della Prevenzione,
della Corruzione e della Trasparenza, che dovra garantire I'osservanza delle disposizioni normative e
la predisposizione delle procedure necessarie in termini organizzativi.

Con riferimento all'istituto dell'accesso civico e civico generalizzato, oltre a nominare il RPCT come
Responsabile dell'accesso civico e civico generalizzato, si prevede, come titolare del potere
sostitutivo, il Presidente del Consorzio.

Delibera n. 32— Richiesta aspettativa dipendente Franca Brugnera e aggiornamento situazione
personale — prot. 785

Il CdA accetta all'unanimita la richiesta di aspettativa non retribuita per il periodo di 1 anno a partire
dal 1 agosto 2020, presentata il 29/07/2020 protocollo n.747/2020 dalla Dott.ssa Franca Brugnera,
dipendente a tempo indeterminato , per motivi personali e famigliari.

A questo proposito il Direttore evidenzia la necessita di assumere per un anno un operatore in
sostituzione temporanea, accedendo alla graduatoria in essere presso il Concass

Inoltre, con il licenziamento della Dott.ssa Chiara Sanfelici, assunta dal Consorzio a copertura della
Convenzione con il Comune di Casalmaggiore, si rende opportuno valutare con il comune stesso, il
rinnovo della convenzione per il servizio. A tal proposito si & chiesto di poter, tramite apposita
convenizone, accedere alla graduatoria definita dal Comune per ['assistente sociale a tempo

indeterminato.
Delibera n. 33 — Aggiornamento situazione Convenzioni SSTS con i Comuni— prot. 786

In vista della prossima scadenza del 31.12.2020 delle Convenzioni tra il Consorzio e i Comuni per il
Servizio Sociale Territoriale Specifico (SSTS), il Direttore coglie I'occasione per ribadire I'importanza
nella puntualita delle scadenze dei pagamenti delle Assistenti Sociali.

La dott.ssa Patelli propone di avviare un confronto con i Sindaci al fine di valutare le modlaita piu
idonee, siaper |'erogazione del servizio, sia I'impatto economico che tali convenzioni hanno sul

bilancio del comune.
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La dott.ssa Cozzini infatti evidenzia che le passate convenzioni chiedono I'erogazione degli acconti
sulla spesa presunta del personale, al fine di nonavere scoperture economiche in quanto gli stipendi
alle dipendenti vengono erogati mensilmente.

Le scadenze delgi acconti in realta non sono mai state rispettate (il pagamnto avviene a
rendicontazione finale nei primi mesi dell’anno successivo) e quindi il concass anticipa circa €
240.000 annui, anticipazioni che vanno ad avere un impatto negativo poi su altre spese ( fornitori,

contributi, ecc..)

Delibera n. 34 — Richiesta di pagamento ferie non godute da parte della Dott.ssa Katja Avanzini —
prot. 787

A seguito della richiesta della dott.ssa Avanzini di poter ussufruire del pagamento delle ferie non
godute (23 giorni al 31.07.2020) a causa del carico di lavoro e degli impegni assunti, il CDA approva
all’'unanimita il pagamento, al termine del rapporto di lavoro con il Concass secondo le indicazioni
dell’art. 28, comma 11, del CCNL delle Funzioni Locali del 21.5.2018: “11. Le ferie maturate e non
godute per esigenze di servizio sono monetizzabili solo all’atto della cessazione del rapporto di
lavoro, nei limiti delle vigenti norme di legge delle relative disposizioni applicative.”

Delibera n. 35 — Aggiornamento e presentazioni proposte progettuali — prot. 788

Il Direttore conclude con la presentazione delle proposte progettuali.

- Inclusione attiva: programmi integrati per la definizione di modelli di percorsi di inclusione
attiva a favore di persone in condizioni di vulnerabilita e disagio;

- Azioni di rete 2.0 : inclusione sociale di persone fragili con disabilita, proponendo
I"attivazione di 40 percorsi, di questi almeno 10 dedicati esclusivamente a destinatari con
patologie di carattere psichico segnalati da ASST con priorita per i ragazzi e giovani adulti
fino ai 35 anni con disturbi dello spettro autistico certificati dal verbale d'invalidita;

- Bando Doniamo energia: stiamo lavorando sulla presentazione di un progetto in rete, il cui
capofila @ la San Vincenzo, finalizzato al sostegno delle persone fragili. Il progetto e la
prosecuzione del precedente che ha visto per il territorio casalasco I'attivazione di progetti
per 13 persone. La scadenza del presente bando, finanziato da fondazione Cariplo e Banco
dell’'energia, ¢ fissata per il giorno 7 settembre.

- Bando EduCare: si stanno costruendo le allenza al fine di presentare sul bando una
progettazione condivisa che tenga in rete le scuole del casalasco, le cooperative che si
occupazione di interventi educativi, il CSV e le associazioni.

Il CDA prende atto delle proposte progettuali.
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Avendo esaurito la discussione degli argomenti all’ordine del giorno, con approvazione di tutte le
delibere e non avendo altro da discutere e deliberare, il Presidente dichiara sciolta la seduta alle ore
20.10 dello stesso giorno.

La Segretaria Il Presidente
Marchini Nicole Teodolinda Baroni
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