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Oggetto: verbale valutazione domande per la definizione di un elenco di soggetti erogatori del servizio di
assistenza ed integrazione scolastica a favore degli alunni con disabilita

Premesso che |l Consorzio Casalasco Servizi Sociali in esecuzione della delibera n. 13 (prot. n. 438)
dell’Assemblea dei sindaci del 15 maggio 2019 ha indetto I'awiso pubblico per la costituzione di un elenco di
soggetti erogatori del servizio di assistenza ed integrazione scolastica a favore degli alunni con disabilita ,
pubblicato sul sito del consorzio e degli enti consorziati.

Dato atto che la scadenza per la presentazione delle domande era stata fissata per ore 12 del 30 luglio 2019
da consegnarsi nella sede del Consorzio.

Vista la commissione di valutazione composta da:

- Katja Avanzini, direttore del Consorzio, in qualita di responsabile del procedimento;
Cristina Cozzini, pedagogista membro dell’ufficio di piano;
Rebecca Tamacoldi, assistente sociale del Consorzio;

Richiamato I'avviso e nello specifico gli articoli 4 (requisiti soggettivi di qualita richiesti ai fini dell’iscrizione
all’elenco) e S (requisiti di qualita richiesti ai fini dell’iscrizione nell’elenco) che disciplinano le modalita di
iscrizione alle graduatorie dell’ambito.

Richiamati i criteri di valutazione e i requisiti di QUALITA' individuati per la valutazione dei punteggi massimi
indicati per ciascun requisito, come sotto riportato:

Dimensione organizzativa Unica per le linee di prodotto 1 e | Punteggio massimo = 50 punti
gestionale 2

Dimensione relazionale e Specifica per ciascuna linea di Punteggio massimo = 50 punti
metodologica prodotto

Definito che saranno inseriti nell’elenco dei soggetti erogatori tutti i soggetti proponenti che raggiungeranno
la soglia minima di valutazione pari a 60 punti.

Tutto cid premesso

La commissione si riunisce il giorno lunedi 05 agosto alle ore 10 per I'analisi delle proposte da parte dei
seguenti soggetti:

- Cooperativa Gruppo Gamma

- Cooperativa Frassati;

- Cooperativa Il Cerchio-S. Federici ;
- Cooperativa Societa Dolce

- Cooperativa Sentiero;

La commissione definisce come modalita di lavoro condivisa la seguente procedura:

- Lettura singola da parte di ciascun membro della Commissione di tutte le domande di pervenute;



- Attribuzione condivisa dei punteggi secondo la griglia esplicitata.

Analizzate le domande si prosegue con I'attribuzione dei punteggi.

Cooperativa Gruppo Gamma

Dimensione organizzativa gestionale Documentazione richiesta | Punteggio massimo | Punteggio

Configurazione organizzativa/ modalita di Max 1 cartella A 4 Punti 12 10

coordinamento e raccordo

3. Radicamento sul territorio Allegato B Punti 15 8

4. Sportello dislocato sul territorio Presentazione Punti 15 10

5. certificazione di qualita Copia certificazione Punti 2 2

6. contrasto turn over Max 1 cartella A4 Punti 6 4

Totale 34

Dimensione relazionale-metodologica Documentazione richiesta | Punteggio massimo | Punteggio

Metodologia specifica di intervento Max 2 cartella A 4 Punti 15 12

Modalita di lavaro per efficace co- Max 1 cartella A4 Punti5 3

progettazione

Strategie metodologiche e progettuali Max 1 cartella A4 Punti 12 10

Documentazione interventi Max 1 cartella A4 + Punti 6 6
allegati

Lavoro in rete nel territorio Max 1 cartella A4 Punti 12 9

Totale 40

Totale punteggio assegnato: 74

Cooperativa Frassati

Dimensione organizzativa gestionale Documentazione richiesta | Punteggio massimo | Punteggio

Configurazione organizzativa/ modalita di Max 1 cartella A 4 Punti12 8

coordinamento e raccordo

3. Radicamento sul territorio Allegato B Punti 15 8

4. Sportello dislocato sul territorio Presentazione Punti 15 N.D.

5. certificazione di qualita Copia certificazione Punti 2 0

6. contrasto turn over Max 1 cartella A4 Punti 6 4




Totale

20

Dimensione relazionale-metodologica Documentazione richiesta | Punteggio massimo | Punteggio

Metodologia specifica di intervento Max 2 cartella A 4 Punti 15 12

Modalita di lavoro per efficace co- Max 1 cartella A4 Punti 5 4

progettazione

Strategie metodologiche e progettual Max 1 cartella A4 Punti 12 10

Documentazione interventi Max 1 cartella A4 + Punti6 6
allegati

Lavoro in rete nel territorio Max 1 cartella A4 Punti 12 9

Totale 41

Totale punteggio assegnato: 61

Nota: manca il requisito dello sportello sul territorio cremonese. Da richiedere

Cooperativa Altana

Dimensione organizzativa gestionale Documentazione richiesta | Punteggio massimo | Punteggio

Configurazione organizzativa/ modalita di Max 1 cartella A4 Punti 12 10

coordinamento e raccordo

3. Radicamento sul territorio Allegato B Punti 15 0

4. Sportello dislocato sul territorio Presentazione Punti 15 10

5. certificazione di qualita Copia certificazione Punti 2 0

6. contrasto turn over Max 1 cartella A4 Punti 6 4

Totale 24

Dimensione relazionale-metodologica Documentazione richiesta | Punteggio massimo | Punteggio

Metodologia specifica di intervento Max 2 cartella A 4 Punti 15 11

Modalita di lavoro per efficace co- Max 1 cartella A4 Punti5 5

progettazione

Strategie metodologiche e progettuali Max 1 cartella A4 Punti 12 11

Documentazione interventi Max 1 cartella A4 + Punti 6 6
allegati

Lavoro in rete nel territorio Max 1 cartella A4 Punti 12 10




Totale

43

Totale punteggio assegnhato: 67

Nota: manca allegato B. Richiedere

Cooperativa Societa Dolce

Dimensione organizzativa gestionale Documentazione richiesta | Punteggio massimo | Punteggio

Configurazione organizzativa/ modalita di Max 1 cartella A 4 Punti12 10

coordinamento e raccordo

3. Radicamento sul territorio Allegato B Punti 15 10

4, Sportello dislocato sul territorio Presenta-zione Punti 15 10

5. certificazione di qualita Copia certificazione Punti 2 2

6. contrasto turn over Max 1 cartella A4 Punti 6 6

Totale 38

Dimensione relazionale-metodologica Documentazione richiesta | Punteggio massimo | Punteggio

Metodologia specifica di intervento Max 2 cartella A4 Punti 15 14

Modalita di lavoro per efficace co- Max 1 cartella A4 Punti 5 4

progettazione

Strategie metodologiche e progettuali Max 1 cartella A4 Punti12 11

Documentazione interventi Max 1 cartella A4 + Punti 6 5
allegati

Lavoro in rete nel territorio Max 1 cartella A4 Punti 12 12

Totale 46

Totale punteggio assegnato: 84

Cooperativa Sentiero

Dimensione organizzativa gestionale Documentazione richiesta | Punteggio massimo | Punteggio

Configurazione organizzativa/ modalita di Max 1 cartella A 4 Punti 12 8

coordinamento e raccordo

3. Radicamento sul territorio Allegato B Punti 15 7

4, Sportello dislocato sul territorio Presentazione Punti 15 15




5. certificazione di qualita Copia certificazione Punti 2 2

6. contrasto turn over Max 1 cartella A4 Punti 6 4

Totale 36

Dimensione relazionale-metodologica Documentazione richiesta | Punteggio massimo | Punteggio

Metodologia specifica di intervento Max 2 cartella A 4 Punti 15 10

Modalita di lavero per efficace co- Max 1 cartella A4 Punti 5 3

progettazione

Strategie metodologiche e progettuali Max 1 cartella A4 Punti 12 10

Documentazione interventi Max 1 cartella A4 + Punti 6 3
allegati

Lavoro in rete nel territorio Max 1 cartella A4 Punti 12 6

Totale 32

Totale punteggio assegnato: 68

Cooperativa Santa Federici — || Cerchio

Dimensione organizzativa gestionale Documentazione richiesta | Punteggio massimo | Punteggio

Configurazione organizzativa/ modalita di Max 1 cartella A4 Punti 12 12

coordinamento e raccordo

3. Radicamento sul territorio Allegato B Punti 15 15

4. Sportello dislocato sul territorio Presentazione Punti 15 12

5. certificazione di gualita Copia certificazione Punti 2 2

6. contrasto turn over Max 1 cartella A4 Punti 6 6

Totale 47

Dimensione relazionale-metodologica Documentazione richiesta | Punteggio massimo | Punteggio

Metodologia specifica di intervento Max 2 cartella A 4 Punti 15 15

Modalita di lavoro per efficace co- Max 1 cartella A4 Punti 5 5

progettazione

Strategie metodologiche e progettuali Max 1 cartella A4 Punti 12 10

Documentazione interventi Max 1 cartella A4 + Punti 6 6

allegati




Lavoro in rete nel territorio

Max 1 cartella A4

Punti 12

12

Totale

48

Totale punteggio assegnato: 95

In sintesi si riporta la valutazione complessiva

Dimensione Dimensione relazionale- Totale
organizzativa gestionale metodologica
Gruppo gamma 34 40 74
Coop Frassati 20 41 61
Altana 24 43 67
Dolce 38 46 84
Sentiero 36 32 68
Santa Federici — Cerchio 47 48 95

Esaurite 'esame delle domande e I'attribuzione di punteggi si definisce che i prossimi passaggi operativi

prevedono:

- comunicazione agli enti che hanno presentato domanda e sottoscrizione dei patti e richiesta di
documentazione aggiuntiva per la coop Frassati e Altana, che risulta provvisoriamente inserita

nell'elenco in attesa di completamento documentale

- comunicazione ai Comuni rispetto ai nuovi soggetti erogatori, alle nuove tariffe e alle modalita di

erogazione dei servizi,

| lavori della commissione terminano alle ore 12.30.

[l Direttore



