
COSTITUZIONE FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO ED 
IPOTESI DI DISTRIBUZIONE PER L’ANNO 2019 

 

(*) L’incremento della parte variabile è previsto come incremento stabile art.67 comma 2 lett.a) CCNL 2018 

 

Altre voci ripartite col Fondo Trattamento Accessorio: 

 ANNO 2018 ANNO 2019 

   

Indennità funzione P.O. 

€ 16.000,00  
(la differenza rispetto a  

€ 10.000,00 dell’anno 2016 
da imputare interamente 

a ASC) 

Totali € 20.800,00: (aumento 30%)  
di cui € 6.000,00 totalmente a carico 

Azienda Sociale Cremonese ed i 
restanti € 14.800,00 a carico 50% 

Concass e 50% di Azienda Sociale 
Cremonese 

Indennità Risultato P.O. 

€ 4.800,00  
(la differenza rispetto a  

€ 2.000,00 dell’anno 2016 
da imputare interamente 

a ASC) 

Totali € 6.240,00: (aumento 30%)  
di cui € 2.800,00, totalmente a carico 
di Azienda Sociale Cremonese ed i 

restanti € 3.440,00 a carico 50% 
Concass e 50% di Azienda Sociale 

Cremonese 

Fondo Lavoro Straordinario € 4.000,00 € 4.000,00 

TOTALE € 24.800,00 € 31.040,00 

 

 ANNO 2018 ANNO 2019 

   

VOCI FISSE:   

Indennità di comparto € 8.150,37 € 8.385,12 
TOTALE VOCI FISSE € 8.150,37 € 8.385,12 

   

VOCI VARIABILI:   

Produttività  €   7.016,83 € 7.863,68 (*) 

Indennità di Responsabilità € 10.500,00 € 10.500,00 
TOTALE VOCI VARIABILI € 17.516,83 € 18.363,68 

   

TOTALE VOCI FISSE + VOCI 
VARIABILI 

€ 25.667,20 € 26.748,80 


