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STATUTO

“Consorzio Casalasco Servizi Sociali”




1.

Titolo ]

Norme di carattere generale

Capo
NATURA E OGGETTO

Art. 1
Costituzione

In virti dell'art. 31 e dell'art. 114 del dlgs. 18/8/2000, n. 267, fra i Comuni di Casalmaggiore, Ca’
d’Andrea, Calvatone, Casteldidone, Cingia de’ Botti, Drizzona, Gussola, Martignana di Po, Motta Baluffj,
Piadena, Rivarolo del Re ed Uniti, San Giovanni in Croce, San Martino del Lago, Scandolara Ravara,
Solarolo Rainerio, Spineda, Tornata, Torre de’ Picenardi, Torricella del Pizzo, Voltido & costituito, a
seguito di specifica convenzione, un consorzio di servizi denominato “Consorzio Casalasco Servizi
Sociali” (Con.Ca.S.S.) per la gestione di servizi socio-assistenziali, socio-educativi, socio-sanitari integrati
e pitl in generale di servizi rientranti nell'ambito dei servizi alla persona.

Le modalita tecnico-amministrative e gestionali dei Servizi affidati al Consorzio sono definite con
appositi Regolamenti.

1l Consorzio, di natura pubblica, & dotata di personalita giuridica e di autonomia gestionale.

Art.2

Sede
11 Consorzio ha sede in CASALMAGGIORE in via Corsica 1. L'eventuale cambio della sede deve essere
effettuato mediante delibera dell’Assemblea.
L'ubicazione delle eventuali sedi operative, dei servizi e degli uffici che fanno capo al Consorzio possono
essere dislocati in sedi diverse in relazione a specifiche esigenze di gestione e di distribuzione

dell’offerta dei servizi sul territori dei Comuni aderenti.

Art.3

Oggetto
11 Consorzio, ente strumentale dei Comuni associati, ha per oggetto la gestione di servizi pubblici volti a
realizzare fini sociali, nell'ambito territoriale di riferimento dei Comuni facenti parte del Distretto socio-
sanitario di Casalmaggiore dell’ASL di Cremona. In particolare I'intera attivita consortile ha lo scopo di
sviluppare un sistema di welfare non solo riparativo e di tutela ma anche promozionale e preventivo

lungo tutto I'arco di vita. Nell'esercizio della propria attivita, il Consorzio persegue l'obiettivo della
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ottimizzazione delle risorse; operando nel rispetto dei principi di efficacia, efficienza ed economicita.

2. I Consorzio fornisce i servizi agli associati, concernenti le attivita di seguito riportate a titolo

=

esemplificativo e non esaustivo:

a. Assistenza educativa per i minori;

b. Servizio di tutela minori;

c. Servizio affidi;

d. Servizio di inserimenti lavorativi

e. Segretariato sociale;

f.  Servizio di integrazione scolastica per alunni disabili
Sportelli immigrati;

h.  Ogni altro servizio che possa essere gestito in forma associata negli ambiti previsti dalla 1.
328/00 e da altre leggi vigenti in materia.

Il Consorzio, inoltre, nell'ambito delle gestione dei servizi e delle prestazioni erogati, provvede a
supportare i Comuni nello sviluppo di un’azione sociale qualificata nei rispettivi territori e/o coordinata
fra pit Comuni.

In particolare, nell'ambito delle attivita di cui sopra, provvede a:

a. definire la rilevazione dei servizi esistenti in tutto I'ambito dell’assistenza sociale e
dell'integrazione socio - sanitaria, che consenta, in maniera compiuta, di evidenziare i bisogni
delle persone che versano in situazioni di fragilita sociale ed enucleare le esigenze non
soddisfatte;

b. supportare i Comuni nella programmazione degli interventi, dei servizi e delle risorse ai suoi
diversi livelli (regionale, nazionale, europea);

c. attuare un’azione comune indirizzata alla qualificazione e riqualificazione delle attivita e dei
servizi gia offerti e alla innovazione costante dell'intervento rivolto alle persone in stato
bisogno;

d. supportare i Comuni nell'attuazione della gestione del Piano di Zona, cosi come definito dall’art.
19 della L. 328/2000, in collaborazione con i soggetti istituzionalmente preposti;

e. svolgere listruttoria delle pratiche connesse all'autorizzazione al funzionamento e
I'accreditamento dei servizi sociali, ai sensi di legge.

f. definire eventuali forme di partenariato con soggetti del terzo settore, finalizzato a garantire
qualita dei servizi e delle prestazioni offerte;

g. verificare i risultati raggiunti sulla base della qualita e dell’efficacia delle prestazioni, e valutare

I'impatto di genere, garantendo anche ai cittadini i diritti di partecipazione al controllo di
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I Consorzio puo inoltre svolgere attivita di consulenza e di collaborazione con Enti pubblici o soggetti
privati che operano in campo sociale e assistenziale, nonché fornire, a richiesta degli Enti interessati,
specifici servizi socio-assistenziali aggiuntivi rispetto a quelli elencati ai sensi del comma 1, mediante

stipulazione di specifici accordi, determinanti anche il corrispettivo delle prestazioni concordate.

Art. 4
Gestione dei servizi
I servizi facenti capo al Consorzio sono diffusi e erogati prevalentemente nei confronti di cittadini

residenti e dimoranti nel territorio degli Enti consorziati.
Il Consorzio tenuto conto delle convenienze tecniche ed economiche, esercita la gestione dei servizi:
a. informa diretta per mezzo della propria struttura organizzativa;
b. attraverso acquisto di servizi e prestazioni, anche mediante un sistema di accreditamento di
soggetti pubblici e privati;
c. tramite la partecipazione a Enti, Societa, [stituzioni, Associazioni e cooperative sociali ai sensi
delle vigenti norme.
Il Consorzio puo accedere in via straordinaria e non suppletiva a rapporti di volontariato individuale

e/o associativo secondo le modalita previste dalle norme vigenti in materia.

Art. 5
Durata
Il Consorzio ha durata fino al 31/12/2030.
Al termine finale, il Consorzio € sciolto di diritto e si procede alla sua liquidazione.
E’ facolta degli Enti Consorziati prorogare la durata per il tempo e secondo le condizioni stabilite con

apposita convenzione integrativa, da stipularsi previa adozione dei necessari atti deliberativi dei

rispettivi organi di governo competenti.
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CAPOTI
PARTECIPAZIONE, QUOTE E CONFERIMENTI

Art. 6

Quote di partecipazione

1. Ciascun consorziato ha I'obbligo di conferimento della quota, definita come da tabella che segue:

Residenti al
31.12.2011 iote

Ca' d'Andrea 484 | 1,22
Calvatone 1268 | 3,20
Casalmaggiore 15.104 | 38,18
Casteldidone 576| 1,45
Cingia de' Botti 1.373| 347
Drizzona 550| 1,39
Gussola 2.868| 7,25
Martignana Po 1.920| 4,85
Motta Baluffi 985| 2,49
Piadena 3.568| 9,02
Rivarolo del Re ed Uniti 2065} 522
San Giovanni in Croce 1.879| 4,75
San Martino del Lago 477 1,21
Scandolara Ravara 1.463| 3,70
Solarolo Rainerio 1.018]| 2,57
Spineda 635| 1,61
Tornata 494 1,25
Torre de' Picenardi 1.763| 4,46
Torricella del Pizzo 669 1,69
Voltido 402 | 1,02

Totale 39.561| 100

2. L’Assemblea ridefinisce le quote ogni tre anni, mediante apposita delibera, senza la necessita di

modificare il presente Statuto

Vi

arelativa Convenzione.
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Art. 7
Trasferimento delle partecipazioni

1. E'vietato il trasferimento delle quote di partecipazione al Consorzio.

Art. 8
Costi

L. T costi di funzionamento del Consorzio sono suddivisi tra i Comuni in proporzione alle quote di

partecipazione.

Art. 9
Partecipazione degli enti consorziati - informazione
L Gli atti dell’Assemblea, sui quali & richiesta la preventiva approvazione degli Enti consorziati sono i
seguenti:

a. modifiche statutarie, ad esclusione di quelle che derivino da modificazioni normative
obbligatorie o che non incidano in maniera sostanziale sulla natura del Consorzio o sui rapporti
con gli Enti consorziati;

b. richieste di adesione di altri Enti al Consorzio;

c. partecipazione del Consorzio a Societa, Associazioni e Cooperative Sociali ed altri Enti;

d. modifiche dei criteri di determinazione delle quote associative.

2. Le proposte riguardanti gli atti suddetti vengono inviate agli Enti consorziati per opportuna delibera.
3. Inoltre, , il Consorzio trasmette agli enti consorziati le delibere di adozione dei seguenti atti
fondamentali:
a. bilancio economici di previsione annuale e pluriennale
b. conto consuntivo;
c. bilancio di esercizio;
d. Piano-Programma
e. investimenti pluriennali, acquisizioni alienazioni eccedenti I'ordinaria amministrazione.
4. L'informazione si attua attraverso la trasmissione agli Enti consorziati di tutti gli atti dell’Assemblea e
del Consiglio di Amministrazione. La trasmissione di tali atti va effettuata dopo la loro adozione. Tale

comunicazione non sospende I'efficacia I'esecutivita degli atti.

Art. 10
Conferimenti

1. All'inizio dell'attivita; e successivamente, gli Enti associati conferiscono i beni mobili ed immobili
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N necessari alla funzionalitd dei servizi. E' oggetto di successiva determinazione dell’Assemblea
&
i

§‘) 3. La manutenzione ordinaria di tale patrimonio compete al Consorzio. Per la manutenzione straordinaria

Consortile la valutazione delle eventuali compensazioni.

2. Tali beni sono assegnati non in proprieta ma esclusivamente a titolo d'utilizzo per le specifiche esigenze
)
dei servizi consortili.

si rinvia all’apposita convenzione d’uso da stipularsi tra gli Enti.
4. Nei casi di recesso, ovvero di scioglimento del Consorzio, i beni conferiti sono di diritto restituiti all’ente
proprietario, nelle stesse condizioni di stato in cui erano stati conferiti, fatto salvo il deperimento

derivante dall’uso.

CAPOIII
CESSAZIONE DEL CONSORZIO

Art. 11

Recesso ed esclusione dalla qualita di consorziato

La qualita di consorziato si perde per esclusione o per recesso.

L’esclusione & deliberata dall’Assemblea con delibera motivata per la mora superiore a dieci mesi nel
pagamento delle quote sociali o per lo svolgimento di attivita in contrasto o in concorrenza con quella
del Consorzio, ovvero qualora il Socio non ottemperi alle disposizioni statutarie, alle disposizioni
regolamentari, alle delibere assembleari o agli atti assunti dal Consiglio di Amministrazione.

3. Tale provvedimento dovra essere comunicato al Socio dichiarato decaduto il quale, entro 30 gior
(trenta) da tale comunicazione, puo proporre ricorso avverso la decisione assembleare mediante
raccomandata inviata al Presidente dell’Assemblea.

4. Gli Enti consorziati possono recedere dal Consorzio. ‘g
5. 1l recesso deve essere notificato mediante lettera raccomandata con avviso di ritorno al Presiden‘te\ l

dell’Assemblea con preavviso di almeno sei mesi.

Art. 12
Scioglimento
1. 1l Consorzio, oltre che alla sua naturale scadenza, puo cessare in qualsiasi momento della sua durata:

a. perl'impossibilita di funzionamento;

b. perla continua inattivita dell’Assemblea; /g 0 ,%M M,, Dren )of/b > o
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d. per deliberazione dell’Assemblea, con voto favorevole di tutti i consorziati;

e. per trasformazione, fusione o scioglimento in altra forma di gestione.
Qualora si realizzi una delle cause di scioglimento del Consorzio il Presidente procede alla convocazione
dell’Assemblea, alla quale spetta il compito di deliberare sulle modalita della liquidazione, sulla nomina
eipoteri dei liquidatori che hanno il compito di redigere il Bilancio finale.
Nel caso in cui lo scioglimento si renda necessario per il motivo di cui punto b. consegue che gli
adempimenti di cui al comma precedente, se non assunti dall’Assemblea, devono essere assunti dal
Consiglio di Amministrazione.
Il patrimonio conseguito con mezzi finanziari propri del Consorzio, viene ripartito fra i singoli Enti,
conformemente alle quote di partecipazione, in vigore al momento dello scioglimento. I beni mobili e
immobili ottenuti in comodato o ad altro titolo dai singoli Enti consorziati, vengono restituiti ai
rispettivi proprietari.
L’Assemblea che delibera lo scioglimento del Consorzio, provvede altresi per le determinazioni
riguardanti il personale dipendente che non possa essere trasferito agli Enti aderenti.
[l Consorzio garantisce i servizi di sua competenza, nelle fasi dello scioglimento e della riassunzione della
gestione da parte dei singoli Enti consorziati, per un periodo comunque non superiore ad un anno dallo

scioglimento.

TITOLOII
GLI ORGANI E L’'ORGANIZZAZIONE

Art. 13
Organi del Consorzio

Sono organi di governo del Consorzio:

a. l’Assemblea consortile;

b. 1l Consiglio di Amministrazione;

c. Il Presidente del Consiglio di Amministrazione.
Sono organi tecnici del Consorzio:

a. il Direttore

b. il Revisore dei Conti.
Il funzionamento degli organi e disciplinato da appositi regolamenti.
Gli organi del Consorzio interagiscono ed operano in stretta correlazione con gli organismi previsti

dall'accordo di programma per l'attuazione del piano di zona dell'ambito distrettuale casalasco
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(assemblea dei sindaci, Comitato esecutivo dei sindaci e ufficio di piano) ai quali competono le scelte e

la definizione delle linee programmatiche delle politiche sociali del distretto.

CAPOI
L’ASSEMBLEA CONSORTILE

Art. 14
Composizione

1’Assemblea del Consorzio & composta dai sindaci dei comuni di cui all'art. 1 o da un loro delegato

purché consigliere o assessore.

I componenti I'’Assemblea di cui al comma 1, durano in carica per il periodo di durata del mandato
amministrativo e sono indicati, con le modalita previste dalle norme legislative, da ogni Comune entro
45 (quarantacinque) giorni dall'insediamento delle rispettive Amministrazioni Comunali.

[’Assemblea, regolarmente costituita, rappresenta 'universalitd dei soci consorziati e le sue

deliberazioni, prese in conformita della legge e del presente statuto, obbligano tutti i soci compresi gli

Art. 15

La prima seduta dell’Assemblea del Consorzio & convocata entro 30 giorni dalla data di costituzione.
La prima seduta dell’Assemblea & convocata dal rappresentante dell’Ente che rappresenta la maggior
quota associativa, ed € presieduta dallo stesso. ;
Nella prima seduta, I’Assemblea accerta la propria regolare costituzione ed elegge il Presidente e il Vice
presidente dell’Assemblea fra i rappresentanti degli Enti consorziati.

AN
ai Soci almeno sette giorni prima dell’adunanza, nel domicilio risultante dal Libro dei Soci; l'atto di\
convocazione deve contenere 'ordine del giorno ed indicare il luogo, il giorno e I'ora della riunione.
5. Nei casi di particolare urgenza. la convocazione puo essere fatta nelle 48 (quarantotto) ore prima _
dell’Assemblea.
6. Almeno settantadue ore prima della riunione, esclusi i giorni festivi e quelli non lavorativi, gli att

relativi agli argomenti posti all'ordine del giorno saranno depositati presso la Segreteria del Consorzio,

a disposizione dei Soci.
la sede del Consorzio & fyta

Ci riunigsi in luogo
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assenti ed i dissenzienti. Qg
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Convocazione 5

4. 1’Assemblea & convocata dal Presidente, con mezzi telematici o fax e con lettera raccomandata spedita% N\
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diverso, purché nel territorio dell’ambito territoriale di cui all'art. 1, secondo quanto viene indicato di
volta in volta nella comunicazione di convocazione.

8. L'Assemblea ¢ altresi convocata in un termine non superiore ai venti giorni su richiesta, mediante
lettera raccomandata e mezzi telematici e con indicazione degli argomenti da trattare, di almeno 1/5

(un quinto) dei suoi membri e/o di almeno % (un quarto) dei membri del Consiglio di Amministrazione

Art. 16
Validita delle sedute e deliberazioni dell'assemblea

L. Le sedute dell’Assemblea sono di norma pubbliche. L'adunanza si svolge in seduta segreta quando deve
trattare di argomenti che riguardano qualita e/o professionalitd di persone ed in ogni altro caso
previsto dal Regolamento per il funzionamento dell’Assemblea consortile.

2. Per la validita della costituzione dell’Assemblea, in prima convocazione, & necessaria sia Ia presenza
della maggioranza degli Enti consorziati sia la rappresenta di almeno il 51% delle quote di
partecipazione al Consorzio. Salvo diversa disposizione del presente statuto, le relative deliberazioni
sono assunte con voto favorevole della maggioranza di voti presenti e della maggioranza delle quote
presenti.

3. In seconda convocazione, I'Assemblea & validamente costituita se sono presenti almeno 1/3 (un terzo)
degli Enti consorziati, rappresentativi di almeno il 40% delle quote di partecipazione al Consorzio, e
sono valide le deliberazioni approvate a maggioranza dei voti presenti e a maggioranza delle quote
presenti.

4. L'Assemblea & presieduta dal Presidente; in caso di sua assenza o impedimento, la funzione di
presiedere € attribuita al Vice-Presidente. In caso di assenza o impedimento temporaneo del Vice
Presidente, assumera le relative funzioni il membro dell’Assemblea pit anziano o, in subordine, il
membro dell’Assemblea presente alla seduta che nella graduatoria di anzianitd occupa il posto
immediatamente successivo.

5. Spettaal Presidente dell’Assemblea verificare la regolarita della costituzione dell’Assemblea stessa.

6. L’Assemblea nomina un Segretario che ha il compito di assistere il Presidente in ogni adunanza e
provvede a redigere processo verbale.

7. Di ogni adunanza & redatto processo verbale, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario e riportato in

apposito libro.

Art. 17
Funzioni

1. L’Assemblea determina l'indirizzo amministrativo del Consorzio, ne verifica 'attuazione ed esercita i
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poteri di controllo sulla gestione dell'Ente.

T

2. Spetta all'assemblea:

a. eleggere, tra i suoi componenti, a maggioranza assoluta, dei consiglieri assegnati e delle quote

’7
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b previste, il Presidente e il Vice Presidente dell’Assemblea. Il Presidente ha il compito di curare i
™ lavori dell’Assemblea, predisporre l'ordine del giorno delle riunioni, convocare e presiedere

I’Assemblea garantendo il rispetto delle norme sul suo funzionamento;

/

S
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b. eleggere, a maggioranza assoluta, dei consiglieri assegnati e delle quote previste, il Consiglio di
Amministrazione ed eleggere il Presidente del Consiglio di Amministrazione;

¢. nominare il revisore del conto;

§ d. approvare il bilancio di previsione e le relative variazioni
I/ e. approvare il conto consuntivo ed il piano di riparto delle spese fra i consorziati;
\% f adottare le eventuali modifiche allo Statuto ed alla Convenzione a maggioranza dei 2/3 (due
%& terzi) dei Soci e delle quote rappresentate;

g approvare il regolamento per la gestione contabile elaborato dal Direttore del Consorzio, e

f( proposto dal Consiglio di Amministrazione;
\T; h. approvare un piano-programma, sulla base della pianificazione dei singoli Comuni consorziati,
,C del Piano di Zona e della programmazione regionale, ed i suoi eventuali aggiornamenti annuali, )
N con l'indicazione di eventuali priorita di intervento; Q‘;o
N i. deliberare 'assunzione di mutui C;/Z
r j. deliberare, in relazione al perseguimento delle finalita del Consorzio, sull'acquisto e A
sull’alienazione di beni immobili, nonché sulla costituzione, modificazione ed estinzione degli ;j
altri diritti reali immobiliari; Qsé
k. istituire, eventuali commissioni aventi il compito di coordinare I'attivita consortile e riferire,
sede consultiva, su materie di sua competenza;
1. determinare ogni tre anni le quote di partecipazione al Consorzio, di cui all'art. 6 del presente
p Statuto;
\/6 m. valutare le richieste di partecipazione al Consorzio da parte di altri Enti Locali; N\
\%\) n. deliberare lo scioglimento del Consorzio;
Q 0. pronunciarsi sugli argomenti sottoposti al suo esame dal Consiglio di Amministrazione; )

p. deliberare in merito alla comunicazione di recesso, nella prima seduta utile successiva alla . =

comunicazione da parte dell’ente recedente, rispetto alle modalita di fuoriuscita dell’ente;

%&

q. deliberare in merito all’accoglimento di donazioni da parte di privati, enti e/o fondazioni a

? sostegno del Consorzio.
% 3. Le/deliberazioni dell Assemﬁlsono immediatamente esegu bll&Le deliberazioni sottogcritte dal

‘11 L Q/’ Q
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Presidente dell’Assemblea e dal segretario del Consorzio.

CAPOII
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Art. 18
Composizione
Il Consiglio di Amministrazione & composto dal Presidente, e da 4 (quattro) componenti eletti
dall’Assemblea con due distinte votazioni, uno dei quali nominato dallo stesso Consiglio Vicepresidente,
tra soggetti aventi i requisiti per I'elezione a consigliere comunale.
La carica di componente il Consiglio di Amministrazione & incompatibile con l'incarico di Sindaco,
Assessore e consigliere degli enti aderenti.

In quanto previsto dalla legge, lo svolgimento della carica di Presedente e di componente il Consiglio di

Amministrazione & onorifica e per essa, quindi, non si prevede alcun compenso o indennita.

Art. 19
Funzioni
Spetta al Consiglio di Amministrazione:

a. deliberare di stare o resistere in giudizio davanti alla Autorita giudiziaria ed a qualsiasi
giurisdizione speciale, nonché sulle eventuali transazioni;

b. approvare le norme organizzative e di funzionamento dei servizi

c. provvedere al coordinamento della gestione della rete dei Servizi;

d. predisporre il bilancio economico di previsione annuale e pluriennale, il conto consuntivo e le
relative relazioni;

e. deliberare, su proposta del Direttore, i piani di riparto delle spese;

f.  deliberare sui finanziamenti provvisori e sulla costituzione in pegno o cessione in garanzia, per
lo svolgimento di operazioni necessarie per 'adempimento delle finalitd istituzionali del
Consorzio, e I'assunzione di obblighi nei confronti dello Stato, della Regione, di Enti e di privati;

g deliberare sugli acquisti e le alienazioni di beni mobili, sulle locazioni e conduzioni dei beni
immobili;

h. predisporre gli atti necessari all’espletamento di gare e/o altre procedure ad evidenza pubblica,
per la scelta di eventuali soggetti privati ai quali affidare la gestione di servizi;

i provvedere sulle materie che non siano espressamente attribuite alla competenza di altri
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Art. 20

Convocazione

Il Consiglio di Amministrazione & convocato su iniziativa del Presidente del Consiglio. Deve altresi
essere convocato quando un terzo dei suoi componenti ne faccia richiesta scritta con I'indicazione degli
argomenti da trattare.

La convocazione deve essere fatta con mezzi telematici o fax e lettera raccomandata spedita ai

componenti almeno quattro giorni prima di quello fissato per I'adunanza, esclusi i giorni festivi.

Nell’avviso di convocazione debbono essere indicati il luogo, il giorno e l'ora della riunione, nonché
I'ordine del giorno.

In caso d’urgenza la convocazione potra essere fatta mediante mezzi telematici e telegramma non meno

di due giorni prima della data della riunione, esclusi i giorni festivi. Il Presidente ha facolta di - ,j
aggiungere altri argomenti all'ordine del giorno dandone comunicazione telegrafica ai componenti del

Consiglio di Amministrazione almeno ventiquattro ore prima dell’adunanza, con esclusione dei giorni

—t—a
~

festivi. E' comunque considerata regolarmente convocata la seduta di Consiglio di Amministrazione alla

quale partecipino tutti i suoi componenti.

disposizione dei componenti, almeno un giorno prima dell'adunanza, con esclusione dei giorni festivi e

5 Gli atti relativi agli argomenti da trattare saranno depositati presso la segreteria del Consorzio, a ;
>

O di quelli non lavorativi.

/ Art. 21
Presidente del Consiglio di Amministrazione

1. 1l Presidente del Consiglio di Amministrazione esercita tutte le funzioni e i poteri che gli sono attribuiti

dalle leggi e dai regolamenti vigenti e dal presente statuto. Il Presidente, salve le competenze del

Direttore, rappresenta ed esplicita la volonta del Consorzio nei confronti di terzi, segnatamente delle™

autorita e delle amministrazioni pubbliche. Per gli atti ed i fatti derivanti direttamente dall’esercizio dei

poteri e funzioni di competenza propria o del Consiglio di Amministrazione, il Presidente rappresenta

legalmente il Consorzio in giudizio.
2. [l Presidente:

a. svolge funzione propulsiva dell'attivita del Consiglio ¢rAmministrazione, r golandone i lavori;
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b. sviluppa ogni utile iniziativa di collegamento con le amministrazioni pubbliche, con gli
operatori privati, con le espressioni organizzate dell'utenza e con ogni altra organizzazione
interessata al campo di attivita del Consorzio;

c. formula proposte sulle materie poste all'ordine del giorno delle sedute del Consiglio di
Amministrazione e in particolare circa le proposte di modifiche da apportare allo Statuto del
Consorzio e sulle materie attinenti all'operato del Direttore del Consorzio;

d. halaresponsabilita nei rapporti con gli Enti locali e altre autorita;

e. assume sotto la propria responsabilita i provvedimenti di competenza propria del Consiglio di
Amministrazione quando I'urgenza sia tale da non permettere la tempestiva convocazione del
Consiglio stesso e sia dovuta a cause nuove od urgenti rispetto all'ultima convocazione del
Consiglio di Amministrazione. Di questi provvedimenti il Presidente fa relazione al Consiglio
alla prima adunanza al fine di ottenere la ratifica. A tale scopo il consiglio é convocato non oltre
trenta giorni dalla data del provvedimento di urgenza.

In caso di assenza o di impedimento temporaneo del Presidente, le funzioni ed i poteri di questi sono
esercitate dal Vice Presidente.

Il Consiglio di Amministrazione puo delegare tutte o parte delle sue funzioni ad un Consigliere di
Amministrazione. Tale delega puo essere concessa di volta in volta in caso di singole assenze od
impedimenti temporanei del Presidente e/o del Vice Presidente, oppure in modo generico.

Di fronte a terzi la firma del Vice Presidente o del Consigliere Delegato costituisce prova dell'assenza o

impedimento del Presidente e/o del Vice Presidente.

Art. 22
Accettazione cariche elettive
L'elezione a Presidente o a membro del Consiglio di Amministrazione si perfeziona con la
proclamazione degli eletti. Alla convalida della elezione dei membri del Consiglio di Amministrazione,
provvede lo stesso organismo nella prima seduta.
L'elezione a Presidente e a componente del Consiglio di Amministrazione si perfeziona con
I'accettazione della carica dichiarata seduta stante al Consiglio stesso o comunicata al Consorzio con
lettera raccomandata o posta certificata entro otto giorni dal ricevimento dell’avviso del risultato delle
elezioni. In caso di mancata accettazione della carica di Presidente o componente del Consiglio di

Amministrazione |’Assemblea procedera a nuova elezione.
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a. dimissioni
T b. decadenza, che viene pronunciata dal Consiglio di Amministrazione quando sia venuto meno
uno dei requisiti di eleggibilita;
@ c. revoca, che viene pronunciata dall’Assemblea consortile a maggioranza assoluta dei voti e delle

Art. 23
Durata cariche
%l. I componenti il Consiglio di Amministrazione restano in carica tre anni.

? Art. 24
Scadenza cariche
1 1 Presidente e gli altri componenti il Consiglio di Amministrazione entrano in carica all'atto

dell’accettazione di cui al precedente art. 22.

2. Gli organi, cessati per scadenza del termine, rimangono investiti della gestione interinale del Consorzio,
con facolta di compiere solamente atti di ordinaria amministrazione sino all’effettivo insediamento dei

nuovi corrispondenti organi.

Juo |

Art. 25

Cessazione cariche
1. La cessazione dalla carica di membro del Consiglio di Amministrazione pud avvenire, oltre che per

naturale scadenza del mandato o per scioglimento anticipato del Consiglio stesso, per le seguenti cause:

quote assegnati, quando sia venuto meno uno dei requisiti di fiducia che avevano determinato
la nomina;

d. annullamento dell’elezione per mancanza di un requisito di capacita od eleggibilita o per

irregolarita delle operazioni elettorali;

e. per mancata partecipazione al Consiglio di Amministrazione, per tre volte consecutive, senza &
giustificato motivo. N

Art. 26 \
: Dimissione e decadenza dalle cariche ‘
— L/
Le dimissioni sono rassegnate con lettera raccomandata indirizzata al Consorzio. Esse sono assunte

immediatamente al protocollo; sono irrevocabili non necessitano di presa d’atto e sono

immediatamente efficaci. La decadenza & pronunciata con effetto immediato dal Consiglio di

; Ampnifistrazione, previa comunjcazione dei motivi all'interessata. rg
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Art. 27
Validita adunanze
Le adunanze del Consiglio di Amministrazione, salvo che non sia prescritta una maggioranza speciale,

sono valide con la presenza della maggioranza dei componenti.

Art. 28
Astensioni
[l componente il Consiglio di Amministrazione che, in merito all'oggetto di una determinata
deliberazione abbia, per conto proprio o di terzi, interesse in conflitto con quello del Consorzio, deve
assentarsi temporaneamente.
La violazione dell'obbligo fissato al precedente comma comporta la decadenza da tutte le cariche
consortili, ferma restando la responsabilita per danni, ove ne sussistano gli estremi, oltreché
I'annullamento della deliberazione nell'ipotesi in cui, senza il voto di chi doveva astenersi, non si fosse

raggiunta la maggioranza prescritta.

Art. 29
Votazioni
Per la validita delle deliberazioni & richiesto il voto favorevole della maggioranza dei presenti, salvo che
non sia prescritta una speciale maggioranza nelle norme statutarie o per legge.
In caso di parita di voti, la votazione sara ripetuta e, qualora permanga la paritg, il voto del Presidente
viene computato come doppio, sempreché serva a raggiungere la maggioranza di cui al comma

precedente.

Art. 30

Verbali adunanze

. Per ogni adunanza del Consiglio di Amministrazione viene redatto dal Segretario, funzione che puo
essere svolta dal Direttore o suo delegato, un verbale che dovra contenere la data, I'ora e il luogo
dell’adunanza, la data di invio degli avvisi di convocazione, le generalita degli intervenuti, degli assenti
giustificati e di quelli ingiustificati, gli argomenti iscritti all’ordine del giorno e un breve riassunto della
discussione, le dichiarazioni di coloro che hanno partecipato alla discussione e, in quella sede, ne
abbiano fatto richiesta, le deliberazioni adottate, distintamente per ciascun argomento, nonché 'ora in
cui viene chiusa la riunione.

. I'verbali sono firmati dal Presidente del Consiglio e da colui che ha svolto le funzioni di segretario.
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CAPOIII
DISPOSIZIONI COMUNI SUGLI ATTI EMANATI DAGLI ORGANI CONSORTILI

.7,

e

Art. 31

~

Copia deliberazioni e informazione

1. Gli interessati possono prendere visione del testo delle deliberazioni ovvero degli atti monocratici degli
organi consortili e farsi rilasciare, previo pagamento delle relative spese, copia delle medesime, ai sensi

del Regolamento consortile per la disciplina delle modalita di accesso e dei casi di esclusione del diritto

di accesso ai documenti amministrativi del Consorzio.

/¢~ \)\/L/
e

g

CAPO IV
ORGANI DI GESTIONE
~ p
> r
T Art. 32
Il Direttore

1. 1l Direttore & nominato dal Consiglio di Amministrazione attraverso incarico, a tempo determinato e con

P

le procedure previste dal Regolamento. Il Direttore deve possedere specifiche competenze in materia di

politiche sociali, nonché una comprovata esperienza nel settore debitamente documentate. Per

accedere alla carica di direttore occorre essere in possesso di Laurea v.o. o Laurea specialistica. La

0

durata dell'incarico & fissata in 5 anni eventualmente prorogabili.
2. In caso di assenza o impedimento temporaneo del Direttore, il Presidente del Consiglio di

Amministrazione designa chi deve esercitare le funzioni vicarie, con le modalitd e secondo i criteri

stabiliti nel Regolamento.

Art. 33
Attribuzioni del Direttore
1. 11 Direttore ha la responsabilith gestionale del Consorzio ed opera assicurando il raggiungimento dei
risultati programmati, sia in termini di servizio che in termini economici, sviluppando
un'organizzazione interna idonea alla migliore utilizzazione delle risorse consortili. Il Direttore tiene i
rapporti con tutti i soggetti coinvolti nelle strategie del Consorzio, a livello locale, regionale, nazionale e

comunitario. M /ﬁ(/

[IDirettore:
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formula proposte di deliberazione da sottoporre all'esame e all'approvazione del Consiglio di

Amministrazione e dell'Assemblea;

esegue le deliberazioni dell'Assemblea e del Consiglio di Amministrazione;

sottopone al Consiglio di Amministrazione lo schema del bilancio annuale e pluriennale, e del
conto consuntivo;

partecipa alle sedute del Consiglio di Amministrazione e dell'Assemblea senza diritto di voto;
rappresenta il Consorzio in tutte le sedi tecniche e operative e nei casi in cui sia espressamente
delegato dal Presidente del Consiglio di Amministrazione;

esprime i pareri obbligatori in ordine alla congruita tecnica delle proposte di deliberazioni da
sottoporre all'esame del Consiglio di Amministrazione;

esprime pareri obbligatori in ordine alla regolarita tecnica sulle proposte di deliberazione da

sottoporre all'esame dell'Assemblea.

3. Aldirettore spetta inoltre:

a.
b.

€

— 0O

dirigere il personale del Consorzio;

organizzare funzioni e attribuzioni di servizi, settori e coordinamento di aree;

adottare i provvedimenti per il miglioramento dell'efficienza e della funzionalita dei vari servizi
del Consorzio;

adottare tecniche e metodologie per la valutazione dei costi e dei benefici e per la realizzazione
degli obiettivi;

predisporre i regolamenti interni da proporre al Consiglio di Amministrazione;

predisporre il regolamento per la gestione contabile da proporre al Consiglio di
Amministrazione e all'assemblea consortile per I'approvazione definitiva;

adottare i provvedimenti di sospensione e licenziamento del personale;

decidere le misure disciplinari inferiori alla sospensione;

presiedere alle aste e alle licitazioni private;

stipulare i contratti;

predisporre piani di formazione e aggiornamento del personale; i

provvedere agli acquisti in economia ed alle spese indispensabili per il normale ed ordinario
funzionamento del Consorzio ed entro i limiti e con le modalita previste dall'apposito
regolamento;

firmare gli ordinativi di incassi e di pagamento;

firmare la corrispondenza e tutti gli atti che non siano di competenza del Presidente del
Consiglio di Amministrazione;

provvedere all'invio dei verbali delle deliberazioni previste dall'articolo 5 agli Enti consorziati.
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; Art. 34
S\ 1l Segretario
( § 1. 1l Consorzio puo avere un segretario, anche non dipendente, individuato e incaricato dal Presidente del
{& ? Consiglio di Amministrazione, previa deliberazione del Consiglio stesso.
) N2 1 rapporto puo essere di tipo libero-professionale, anche in forma di collaborazione coordinata e
continuativa, oppure essere costituito con personale degli Enti Consorziati.

! 3. Irequisiti soggettivi e le modalita per l'attribuzione dell'incarico e per la determinazione del relativo

, \ trattamento economico sono stabiliti dal Regolamento.
§ &4 Le funzioni di Segretario previa deliberazione del Consiglio di Amministrazione possono essere affidate
7

] -\

al Direttore.

W
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Art. 35 »»
Compiti del Segretario del Consorzio
{))O 1. Al Segretario del Consorzio sono affidate le seguenti funzioni:
\'\;‘ld.
q, a. partecipa alle riunioni del Consiglio di Amministrazione, senza diritto di voto, con le funzioni di
b
verbalizzare gli atti adottati dall’ organismo medesimo;
b. risponde al Presidente dell’Assemblea Consortile e al Consiglio di Amministrazione, coi quali
R : b N e .
T collabora consultivamente nell’attivita istituzionale del Consorzio. g
Art. 36 1
o
Struttura operativa -
/
1. Lastruttura operativa del Consorzio € definita dal Piano di Organizzazione. \ é
) 2. Essa é diretta, coordinata e sovrintesa dal Direttore. 5,

3. Perl'esercizio delle proprie funzioni il Consorzio puo avvalersi:

a. difigure tecniche a cui sono attribuite funzioni e responsabilita definite dal Regolamento e dagli

atti di organizzazione adottati;
o
b. di collaborazioni esterne ad alto contenuto di professionalita da disciplinare con apposito

contratto per obiettivi ordinati;

<

c. di personale dipendente dagli Enti Locali, attraverso apposite convenzioni o altri istituti
previsti dal Contratto Collettivo Nazionale di lavoro;
d. dipersonale assunto direttamente con autonomia in merito alla forma contrattuale.

4. Spetta alla struttura operativa coordinata dal Direttore la gestione delle funzioni di coordinamento,

pianificazione e organizzazione delle attivita del Consorzio in connessione con i diversi soggetti

| coinvolti istituzionali e non. M / ﬁ‘;a ‘ S ) H;\
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TITOLO III
PROGRAMMAZIONE, BILANCI, FINANZA, CONTABILITA’, CONTRATTI

Art. 37
Entrate
1. Leentrate del Consorzio sono costituite da:
a. trasferimenti degli enti consorziati in relazione alle materie attribuite al Consorzio;
b. contributi degli Enti consorziati, della Regione, dello Stato e di altri Enti;
c. rendite patrimoniali;
d. accensione di prestiti;
e. prestazioni a nome e per conto di terzi;
f. quote di partecipazione degli utenti;

g. altri proventi ed erogazioni disposti a qualsiasi titolo a favore del Consorzio.

Art. 38
Patrimonio
2. Il patrimonio del Consorzio € costituito:
a. daibeni immobili e mobili derivanti da acquisti, permute, donazioni e lasciti;
b. da ogni diritto che venga acquisito dal Consorzio o a questo devoluto;
c. datrasferimenti;
3. 1l Consorzio e inoltre consegnataria di beni di proprieta di altri enti di cui ha normale uso, come

previsto dalla Convenzione.

Art. 39
Criteri di gestione
1. 1l Consorzio informa la propria attivita a criteri di efficacia, di efficienza e di economicita ed ha I'obbligo

del pareggio di bilancio.
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’ Art. 40
Piano - programma - Bilanci e conto consuntivo

. Le scelte e gli obiettivi fissati dal Consorzio, in attuazione degli indirizzi determinati dagli Enti aderenti,

? 7 trovano adeguato sviluppo nel Piano-Programma nonché nel Bilanci economici di previsione annuale e
pluriennale, nonché nel bilancio di esercizio, strumenti di programmazione generale.

2. L'Assemblea consortile delibera entro i termini previsti dalla legge, il bilancio di previsione annuale e

quello pluriennale e il conto consuntivo.

Art. 41
Contabilita

Sl e

1. Il regolamento per la gestione contabile disciplina le procedure, i rapporti finanziari e contabili delle -

attivita di programmazione di previsione, di rendicontazione, di gestione, di investimento e di
revisione.
2. Il regolamento di contabilita definisce inoltre le modalita di trasferimento delle quote annue da parte

degli Enti consorziati.

Art. 42
Contabilita e Finanze
1. Al Consorzio si applica la contabilita economico-patrimoniale; il bilancio & conforme al dettato del

Codice Civile.

TITOLO IV
[ CONTROLLI INTERNI

CAPOI
IL. REVISORE DEI CONTI

\ Art. 43 \

Revisione economico-finanziaria

1. E'istituito ai sensi di legge I'organo denominato revisore dei conti, quale organo interno di revisione

economico-finanziaria del Consorzio.
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) 2. In to non diversamente previsto dalla legge, il revisore dei conti é eletto dall’Agsemblea Cansortile
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con il voto della maggioranza assoluta dei suoi membri e delle quote rappresentate.

3. Non é eleggibile alla carica di Revisore dei Conti:

a. chié stato componente dell’Assemblea consortile nell'ultimo biennio;

b. chi harapporto di prestazione d’opera retribuibile con qualsiasi dei Comuni consorziati o con le
Aziende o Istituzioni soggette al controllo di uno o pitt Comuni consorziati;

c. chi é parente o affine entro il quarto grado con i membri del Consiglio di Amministrazione o
dell’Assemblea consortile o degli Amministratori di Aziende o Istituzioni controllate da uno o
pitt Comuni consorziati.

4. 11 Revisore dei conti, nella relazione al bilancio di esercizio, deve attestare la corrispondenza delle
risultanze con le scritture contabili, nonché la conformita delle valutazioni di bilancio e, in particolare,
degli ammortamenti, degli accantonamenti e dei ratei e risconti ai criteri di valutazione di cui agli
articoli 2423 e seguenti del codice civile, in quanto applicabili. Il Revisore deve inoltre effettuare
verifiche periodiche alla consistenza di cassa, economato e degli altri agenti contabili.

5. I Consorzio si avvale del Revisore dei Conti per pareri e consulenze su singoli atti od adempimenti

anche nell'ambito di forme di controllo economico interno e di efficacia dell'attivita svolta dal

Consorzio.

CAPOII
CONTROLLO DI GESTIONE - VIGILANZA

Art. 44
Controlli interni e di gestione
1. 11 monitoraggio ed il controllo della gestione amministrativa e dello stato di realizzazione dei
programmi e degli obiettivi di periodo sono attuati permanentemente e dinamicamente, in corso
d’esercizio, allo scopo di consentire ed agevolare I'adozione di idonei e tempestivi interventi correttivi

della gestione medesima, ove ritenuti opportuni e/o necessari, ad opera degli organi competenti.

Art. 45
Vigilanza
1. La vigilanza sull'’Amministrazione del Consorzio & esercitata dagli Enti Consorziati per il tramite dei

propri rappresentanti in seno all'Assemblea Consortile.
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TITOLOV
NORME GENERALI E FINALI - NORME TRANSITORIE

CAPOI
NORME GENERALI E FINALI

N
Art. 46 X
Entrata in vigore \

[ presente Statuto entra in vigore all’atto di sottoscrizione della convenzione costitutiva.

Art 47

Norma di rinvio

Per tutto quanto non previsto dal presente Statuto, si fa rinvio alle norme di legge vigenti in materia di

Consorzi tra Enti Locali, nonché alle disposizioni del vigente ordinamento delle Autonomie Locali, in G
quanto applicabili. §

Art, 48
Servizio di tesoreria

In sede di prima applicazione il Consorzio pud continuare ad avvalersi del servizio di tesoreria. ;

Art. 49
Personale con contratto a tempo indeterminato /
Nei limiti delle disposizione normative vigenti e dell'organizzazione dei singoli Enti, gli Enti consorziati

si impegnano, in caso di scioglimento del Consorzio, ad assorbire il personale dipendente, in m\}s a

b

proporzionale alla quota di partecipazione di ciascun Ente alla data di scioglimento.
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